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ESTATUTOS VIGENTES 2022

CAPITULO 1

NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS

1.1. La asociacion civil a que se refieren estos Estatutos se denomina Instituto y Colegio
de Contadores Publicos de Chihuahua, A. C. que en adelante sera referido como “El
Instituto”.

1.2. El Instituto tiene los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Mantener unidn profesional de los contadores publicos de la ciudad de Chihuahua,
y otras ciudades del Estado de Chihuahua en donde se establezcan delegaciones.
Fomentar el prestigio de la profesion del Contador Publico, difundiendo el alcance
de su funcién social y vigilando que la misma se realice dentro de los méas altos
planos de responsabilidad, competencia profesional y moral, en el cumplimiento y
respeto de las disposiciones legales relacionadas con su actuacion.

Propugnar la unificacion de criterios y lograr la implantacién y aceptacion, por parte
de sus asociados, de las normas, principios y procedimientos basicos de ética y
actuacion profesional que se juzguen necesarios.

Establecer y divulgar, en interés del publico, las normas contables que deben
observarse en la formulacion y presentacion de informacién financiera y promover
su aceptacion y observancia.

Promover la expedicidn de leyes, reglamentos y reformas, relativos al ejercicio
profesional.

Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus asociados.
Representar mediante sus 6rganos adecuados, a todos los contadores publicos de
la Ciudad de Chihuahua y sus delegaciones ante las autoridades y dependencias
gubernamentales en los aspectos procedentes.

Servir de cuerpo consultivo en asuntos de caracter general relacionados con la
profesion.

Procurar el intercambio profesional con otras agrupaciones de contadores publicos
del resto del pais y representar a la profesién en los congresos y reuniones
profesionales del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Procurar el intercambio profesional con otros Institutos profesionales de la Ciudad
de Chihuahua y sus delegaciones, en proyectos de actividades de beneficio para la
comunidad.

Realizar cualquier otra actividad que directa o indirectamente coadyuve,
complemente o contribuya a la consecucién de los propdsitos sefialados en los
incisos anteriores.

En la realizacion de sus objetivos, deberan prevalecer los principios de
subsidiariedad y solidaridad que le son propios al Instituto y sus delegaciones.



1.3. El Instituto es una asociacion civil y a falta de disposiciones expresas en su
escritura constitutiva, en sus reformas y en sus Estatutos, se regira por las disposiciones
de su Asamblea General de Socios, del Consejo Directivo y de la Junta de Honor, de
acuerdo con sus respectivas atribuciones.

1.4. El Instituto como tal no podra realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad
de caracter politico o religioso.

1.5. La duracion del Instituto es indefinida.
1.6. El Instituto tiene su domicilio en la Ciudad de Chihuahua.

1.7. Los periodos sociales del Instituto comprenderan del 1°. de enero al 31 de diciembre
de cada afio. Los miembros del Consejo Directivo duraran dos afios en el ejercicio de sus
respectivos cargos, con la salvedad prevista en el articulo 5.2 incisos a) y b) de los
presentes estatutos relativa al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
guienes continuaran en funciones hasta el dia en que se celebre la asamblea general de
socios estipulado en el articulo 9.3, la que no podra posponerse mas alla de los 30 dias
siguientes a la terminacion de cada ejercicio.

1.8. El Instituto podra adquirir los muebles e inmuebles necesarios para la realizacion
de sus fines, pero la adquisicion, venta o gravamen de inmuebles debera siempre ser
acordada por la Asamblea de Socios.

1.9. La disolucion del Instituto sera decidida de acuerdo con lo previstoen el articulo 9.5.
En la misma Asamblea se determinara la forma en que habran de liquidarse los bienes,
derechos y obligaciones y se designard la institucion que, teniendo como finalidad el
fomento de la profesion de contador publico, reciba en donacién el remanente de la
liquidacion.

1.10. Se consideran disposiciones fundamentales y por tanto normativas de la actuacion
del Instituto, de sus socios y de sus delegaciones, los presentes Estatutos, el Cédigo de
Etica Profesional y las Normas de Actuacion Profesional, que se adopten, asi como la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo y su respectivo Reglamento, y demas
pronunciamientos que se emitan por el Instituto Mexicano De Contadores Publicos
(IMCP), de acuerdo con las disposiciones de estos mismos Estatutos.

CAPITULO 2

DE LAS DELEGACIONES

2.1. Seran Delegaciones incorporadas al Instituto, los grupos de contadores publicos de
ciudades circunvecinas a la ciudad de Chihuahua, dentro del propio Estado de
Chihuahua, que, formalmente constituidos, satisfagan los siguientes requisitos:

a) Solicitar expresamente su admision en calidad de Delegacion.

b) Aceptar expresamente cumplir estos Estatutos, sus Reglamentos y todos los
acuerdos tomados en Asambleas Generales de socios y juntas de Consejo
Directivo, asi como los emitidos por la Junta de Honor.

c) Tener mas de veinte socios y con un limite de cien socios.

d) Adoptar el Cédigo de Etica profesional del Instituto y las normas de conducta
y actuacion profesional que apruebe oficialmente éste.

e) Adoptar la Norma de Desarrollo Profesional Continuo y su respectivo Reglamento



emitidos por el IMCP.

f) Adoptar como disposiciones fundamentales las Normas de Informacion Financiera
gue emita o reconozca el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de
Normas de Informacién Financiera, asi como las Normas Internacionales de
Auditoria, Normas para Atestiguar, las Normas de Revision y de Otros Servicios
Relacionados, la Norma de Gestion de Calidad, y demas normas emitidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, que se encuentren vigentes.

g) Tener una Junta de Honor que se ajuste en su régimen sustancial a la del Instituto
y Colegio de Contadores Publicos de Chihuahua, A. C.

2.2. Las Delegaciones gozaran de todos los derechos que les confieren los presentes
Estatutos y especialmente los siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

Hacerse oir a través del Presidente de la Delegacion, asi como del
Vicepresidente de Delegaciones, por cuyo intermedio presentardn a dicho
organismo, las sugerencias y proposiciones gque considerenconvenientes.
Nombrar a su propia mesa directiva para desarrollar sus actividades
colegiadas dentro de su zona, sin apartarse en ningdn momento de su
compromiso contraido conforme al articulo 2.1 inciso b) anterior.

Los Presidentes y Vicepresidentes de las Delegaciones deberan residir en la
poblacion donde tenga su domicilio la Delegacion.

Los socios de las Delegaciones no pueden pertenecer de manera simultdnea
a los Consejos del Instituto de Chihuahua y al de su Delegacion.

Para efectos de su membresia, el Socio debera estar registrado en el Instituto o
Delegacién a la que corresponda su residencia y lugar de actividad profesional.

2.3. Los socios de las Delegaciones tendran todos los derechos y obligaciones que se
sefialan en el capitulo 4 (de los socios), y en general en estos Estatutos, sus reglamentos
y acuerdos tomados en Asambleas Generales de Socios y juntas de Consejo Directivo,
asi como los emitidos por la Junta de Honor.

2.4. Las Delegaciones dejaran de serlo por alguna de las siguientes causas:

a)

b)

d)

Dejar de cumplir en cualquier momento con los requisitos sefialados en el articulo
2.1

Negarse a acatar una decisiébn de la Junta de Honor del Instituto, que sea
debidamente confirmada en los términos del capitulo respectivo.

Ostentarse ante el pablico como un Instituto profesional independiente o ajeno al
de Chihuahua.

Haber dejado de cobrar por un periodo de tres meses, las cuotas que
corresponden a los socios, 0 no haber remitido dichos cobros a la tesoreria del
Instituto durante el mismo lapso.

2.5. En el ambito de su respectiva jurisdiccion local, cada una de las Delegaciones del
Instituto representara a la profesion ante autoridades estatales y/o municipales,
asociaciones profesionales, empresariales, de trabajadores, y agrupaciones en general,
en todos los aspectos y cuestiones que correspondan a su ambito local.



2.6. Las Delegaciones podran establecer secciones de pasantes o de colaboradores,
gue, en ningun caso, tendran calidad y derechos de socios en la Delegacién ni en el
Instituto, y no podran ser distintos a los que menciona el articulo 4.2.

2.7. Las Delegaciones seran autébnomas en todo lo que respecta a su régimen y
actividades, con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos expresamente
en estos Estatutos.

CAPITULO 3

RELACIONES CON EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS.

3.1. Los socios del Instituto normaran su actuacion conforme a estos Estatutos. A su vez,
el Instituto, como entidad federada, se regird por los Estatutos, Reglamentos y
pronunciamientos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, en lo que sean
compatibles con estos Estatutos.

3.2. El Instituto es autbnomo en su actuacién, con excepcion de los requisitos y
limitaciones establecidos en los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
gue acepta cumplir en su calidad de institucion federada, en lo que sean compatibles con
estos Estatutos.

3.3. El Instituto tendra representante ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos y formara parte del Consejo Nacional Directivo del mismo o de los érganos
directivos que establezca el propio Instituto Mexicano. Dicha representacion recaera en
el Presidente del Consejo Directivo en funciones. Los derechos y obligaciones del
representante se contemplan en los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

3.4. La ausencia del representante sera suplida por el Vicepresidente General y, en
ausencia de éste, por quien elija el propio Consejo de entre sus miembros.

3.5. Cuando por designacion en junta del Consejo Nacional Directivo del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, el Instituto sea nombrado enlace de su zona,
cualquier miembro de su Consejo Directivo podra ir en su representacion. La designacion
sera hecha en junta de Consejo Directivo. Como enlace, el Instituto tiene la obligacion
de asistir a las juntas del Comité Ejecutivo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
a que sea convocado y cumplir con las responsabilidades que de las mismas se deriven.

CAPITULO 4
DE LOS SOCIOS

4.1. Seran socios del Instituto, los Contadores Publicos que satisfagan los requisitos
sefialados en este capitulo.

4.2. Existen las siguientes categorias de socios:
a) Activos (Locales y foraneos).
b) En receso.
¢) Miembros colaboradores.
d) Vitalicios.



e)
f)

Miembros estudiantiles
Adicionalmente, el Instituto podra incorporar temporalmente a miembros
Cooperadores.

4.3. Son socios activos quienes redinan los siguientes requisitos:

a)
b)

f)

g)

h)

Que sean mexicanos por hacimiento o nacionalizacion.

Que sean de reconocida solvencia moral y posean titulo de Contador Publico,
Licenciado en Contaduria Publica, o su equivalente, otorgado por institucion
autorizada y cuyos planes de estudios estén reconocidos por la Secretaria de
Educacién Publica, teniendo en cuenta lo establecido en los capitulos I, Il y lII
de la Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucionales y Capitulo Il del
Reglamento respectivo, asi como, en su caso, en la Constitucion, leyes,
reglamentos y disposiciones relativas del Estado de Chihuahua.

Que su titulo haya sido registrado ante la Direccién General de Profesiones vy,
en su caso, en la Dependencia Oficial Estatal que corresponda.

Que gocen de buena reputacion tanto en su actuacién profesional como en
su vida social y publica.

Que no se encuentren suspendidos en sus derechos, temporal o
definitivamente, por este Instituto.

Que hayan presentado por escrito solicitud de ingresos apoyada por dos
socios activos.

Que su solicitud haya sido aprobada y sancionada por el Consejo Directivo,
previo cumplimiento de todos los requisitos anteriores, para lo cual el
Presidente y el Secretario emitiran carta de aprobacion con firma autografa
gue manifieste este sentido, ademas de que no se haya recibido objecién alguna
justificada, a la carta circular que se envie a los Socios. El plazo de objecion sera
de 5 dias héabiles. El proceso de circularizaciéon se realizard mediante medios
electrénicos conforme a lo establecido en el Capitulo 12 de los presentes
Estatutos.

Que hayan realizado la toma de protesta en Sesiones mensuales de Socios.

La distincion de socios activos locales y foraneos se hace Unicamente por su
lugar de domicilio. Seran locales los residentes en la Ciudad de Chihuahua, y
foraneos todos los demas.

4.4. Seran socios en receso los que, habiendo pertenecido al Instituto por mas de 3
(tres) afios con el caracter de socios activos, manifiesten su propdsito de abandonarlo
temporalmente por un lapso no mayor de dos afios, siempre y cuando durante su receso
no practiquen alguna actividad correspondiente a cualquiera de los campos de
actuacion de contador publico en el Estado de Chihuahua.

4.5. Son miembros colaboradores quienes retnan los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Ser mexicano de nacimiento o por nacionalizacion.

Ser contador publico, licenciado en contaduria publica, o su equivalente, que no
haya registrado su titulo en la Direccibn General de Profesiones, o que sea
pasante de las mismas carreras, 0 su equivalente.

Se entiende por “pasante” aquella persona que ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la institucion educativa en la que esté inscrito, menos
el presentar el examen profesional, la tesis opcional, las materias de posgrado
en sustitucion de la tesis profesional o las diversas modalidades que las



instituciones educativas puedan establecer para la titulacion.

d) Que goce de buena reputacién en su vida profesional y social.

e) Que su solicitud de ingreso haya sido aprobada por el Consejo directivo.

f) No podran permanecer en esta clasificacion por un periodo superior a dos afios,
a partir de la fecha de su inscripcion. Cuando haya transcurrido este plazo,
debera sujetarse al proceso de Socio activo establecido en el articulo 4.3 y
aprobarse dicho ingreso.

4.5.1.Son socios vitalicios quienes tengan 35 afios de antigiedad como Socios
Activos, de conformidad con el Reglamento respectivo. Los socios vitalicios
conservaran los mismos derechos y obligaciones que los socios activos,
adicionalmente tendran los beneficios dispuestos en el citado reglamento.

4.5.2.Son miembros estudiantiles quienes estén cursando la Carrera de Contador
Publico, Licenciado en Contaduria Publica o su equivalente y cumplido con los
requisitos establecidos en el articulo 4.5 de los presentes estatutos.

No podran permanecer en esta clasificacion por un periodo superior a dos afos, a
partir de la fecha de su inscripcion. Cuando haya transcurrido este plazo, debera
sujetarse al proceso de Socio activo establecido en el articulo 4.3 y aprobarse dicho
ingreso.

4.,5.3.Tendrdn el caracter de miembros cooperadores, las personas fisicas de
distintas profesiones, asi como personas morales que contribuyan econémicamente
con el Instituto o que presten servicios gratuitos al mismo. El Consejo Directivo
establecera en su caso, los derechos y obligaciones que les sean aplicables a estos

miembros cooperadores.

4.6. Son derechos comunes a todos los socios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Presentar al Instituto iniciativas relacionadas con las finalidades del mismo o con el
interés general de la profesion.

Hacer uso de las oficinas, biblioteca y demas servicios que en el presente o en el
futuro ofrezca el Instituto a sus socios, de acuerdo con los reglamentos respectivos,
asi como de los servicios técnicos, editoriales, informativos y de cualquier otra
indole que se establezcan.

Asistir de manera presencial o virtual, a las asambleas generales con voz, pues el
derecho de votar solamente corresponde a los socios activos.

Ser representados por el Instituto en toda la clase de gestiones oficiales o privadas
que en el propio Instituto deba o decida intervenir.

Mostrar en sus documentos de caracter profesional su calidad de socios del Instituto.
Solicitar al Instituto, por conducto de la Junta de Honor, que coadyuve en su defensa
ante los tribunales en caso de acusaciones que, a juicio de la propia Junta de Honor,
afecten a su reputacion profesional.

Gozar del derecho de audiencia que sefiala el articulo 7.6.

Gozar, en su caso, de los demas beneficios que en lo futuro se acuerden para cada
categoria de socios.

4.7. Son derechos exclusivos de los socios activos:

a)

Recibir el diploma que los acredita como socios del Instituto, asi como la Constancia



b)

de Desarrollo Profesional Continuo cuando haya cumplido anualmente con la Norma
de Profesional Continuo.

Intervenir en el gobierno del Instituto conforme a las disposiciones de los presentes
Estatutos.

Ser electo para integrar el Consejo Directivo, para ser Auditor Financiero o
de Gestidon y para integrar la Junta de Honor de acuerdo con las disposiciones de
estos estatutos.

Ser designado para integrar las comisiones del Instituto, teniendo en cuenta los
requisitos que se establezcan en los presentes estatutos y sus reglamentos.
Solicitar se convoque especialmente a Asamblea General de socios, mediante
comunicacion dirigida al Consejo Directivo, suscrita cuando menos por el 10 por
ciento del total de socios activos a la fecha de la ultima asamblea.

Para hacer efectivos los derechos descritos en los incisos anteriores, los socios, no
deberan haber dejado de pagar las cuotas, por concepto de asistencias a eventos técnicos
organizados por el Instituto, compra de libros, cuotas regulares de acuerdo al articulo 4.10
inciso ¢). En caso contrario no tendran derecho a voto.

4.8.

a)

b)

f)

j)
k)

Son obligaciones comunes de todos los socios:

Acatar el Cédigo de Etica, la Norma de Desarrollo Profesional Continuo y las Normas
de Actuacion Profesional promulgadas por el mismo Instituto Mexicano de
Contadores Publicos.

Cumplir con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo; en esta Ultima, del total de
puntos que el socio deba reunir en forma anual, al menos el 30 % deberé ser por su
asistencia a eventos organizados por el mismo Instituto.

Asistir de manera presencial o virtual, a las asambleas y demas sesiones de Socios
a las que sean citados.

Proporcionar por escrito la informacion procedente relacionada con:

d.1 Circunstancias que alteren su categoria de socio.

d.2 Cambio de domicilio.

Devolver el diploma de socio del Instituto y del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP) en caso de renuncia o separacion.

Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta, la informacién que le sea
solicitada, en relacién con denuncias sobre violaciones a los estatutos o al Cédigo de
Etica Profesional. Esta obligacion incluye las denuncias contra el socio, las que el
socio hubiere formulado y aquéllas en que su testimonio pueda ayudar a esclarecer
o resolver los hechos.

Dar aviso por escrito de su decision de renunciar como socio del Instituto.

Pagar con puntualidad las cuotas correspondientes que establezca el Instituto y los
adeudos que contraiga por su participacion en eventos técnicos organizados por el
Instituto y por compra de libros, sin necesidad de excitativa o de requerimiento.
Proporcionar todos los datos y documentos que solicite el Instituto, tanto para fines
legales como para la integracién de sus expedientes y la formulacion de censos,
estadisticas, etc.

En general contribuir a lograr las finalidades del Instituto.

Someterse, ya sea individualmente o a través de la Firma Profesional para la que
labore, a la verificacién que se establece en el articulo relativo a las disposiciones que
deben de cumplir las Capacitadoras.



I) Someterse a las labores de verificacién y vigilancia relacionadas con el cumplimiento
de las disposiciones fundamentales de control de calidad que lleva a cabo el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, ya sea directamente o por medio del Consejo
Mexicano de las firmas de contadores publicos.

4.9. La renuncia del socio se considerara efectiva a partir del dia habil siguiente al en que
sea notificada por escrito por el socio, cualquiera que sea la categoria en que se encuentre
registrado en el Instituto. Deberé informarse invariablemente al Instituto la causa de la
renuncia.

4.10. Cualquier socio deberé ser suspendido temporalmente o excluido definitivamente del
Instituto en los casos siguientes:

a) Por veredicto que la Junta de Honor hubiere dictado en su contra por denuncia relativa
a violaciones a estos Estatutos o al Codigo de Etica Profesional.

b) A mocion del Consejo Directivo del Instituto, cuando éste tuviere conocimiento
directo de que se hayan presentado cualquiera de las siguientes causas de
incapacidad moral o fisica, salvo prueba en contrario.

b.1 Que el socio hubiere sido declarado legalmente carente de sus facultades
mentales.

b.2 Que hubiese sido condenado legalmente a prision por causas infamantes.

b.3 Que hubiere sido excluido de otras instituciones de contadores publicos por causa
justificada.

b.4 Que su cédula con efectos de patente para ejercer la profesion, hubiere sido

cancelada por autoridad competente.

c¢) Cuando dejare de pagar las cuotas, adeudos por asistencia a eventos técnicos
organizados por el Instituto y compra de libros al mismo, correspondientes a dos
meses como minimo, siempre que haya mediado un requerimiento por escrito por
parte del tesorero del Consejo Directivo, invitandolo a normalizar su situacion.

d) Cuando no cumpla o falsee informacion relacionada con el Reglamento del Registro
y Control de las Capacitadoras de acuerdo con el Reglamento de la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo vigente.

e) A quienes siendo objeto de revisiones a que se refiere el inciso |) del Estatuto 4.8
anterior, se opongan a las mismas o incumplan de manera reiterada con las
disposiciones fundamentales en materia de control de calidad.

4.11. Las resoluciones de exclusion tomadas respecto a los socios solamente podran
hacerse publicas cuando asi lo acuerde la Junta de Honor y que se obtenga la peticion por
escrito de cualquiera de los Socios Activos, donde manifiesten las razones por las cuales
sea necesaria hacerse publica dicha Resolucion.

4.12. Cuando se haya hecho publica la exclusién de cualquiera de los socios del Instituto,
la Junta de Honor debera hacer publica cualquier circunstancia que, en ese momento, o
en el futuro, modifique favorablemente la situacion del socio excluido. Esta publicacion
debera hacerse por los mismos medios y con la misma extension con que se hubiere hecho
la publicacion de la exclusion.

4.13. Cualquier socio que haya sido excluido por incumplimiento en el pago de sus cuotas
y adeudos sefialados en el inciso c) del articulo 4.10, podra solicitar su reingreso al
Instituto, siempre que liquide el adeudo que se haya acumulado y manifieste por escrito
gue en lo sucesivo esta dispuesto a cumplir puntualmente con las obligaciones de pago.
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En caso de reincidencia, su baja sera definitiva y no podra reingresar al Instituto.

CAPITULO 5
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

5.1. El érgano del gobierno del Instituto ser& el Consejo Directivo que estara formado por:

a) El Presidente y el Vicepresidente General
b) Nueve vicepresidentes de operacionde:
b.1 Legislacién
b.2 Docencia
b.3 Relaciones, Membresia y Difusion
b.4 Sector Gobierno
b.5 Sector Empresas
b.6 Sector Independiente
b.7 Actualizacion y Desarrollo Profesional
b.8 Delegaciones
b.9 Fiscal
c) El Secretario y el Prosecretario
d) El Tesoreroy el Protesorero

Los puestos mencionados en los incisos que anteceden, seran electos conforme al
procedimiento establecido en el capitulo 8 de los presentes Estatutos.

5.2. El plazo de la gestién de los miembros del Consejo por eleccién sera el que se
describe enseguida.

a)

b)

d)

El Presidente y el Vicepresidente General desempefiaran su cargo durante un afio,
en la consideracion de que el Vicepresidente sucedera al Presidente durante el
ejercicio anual siguiente al de su propia gestion.

El Secretario y el Tesorero del Consejo desempefiaran sus respectivos cargos
durante un afo, al término del cual serdn sucedidos respectivamente por el
Prosecretario y el Protesorero durante el ejercicio anual siguiente al de su propia
gestion.

Los Vicepresidentes de Operacion mencionados en el inciso b) del articulo anterior,
desempefiaran sus respectivos cargos durante dos afios, pero asumirdn sus
funciones en forma alterna, de manera que el Vicepresidente de Legislacion, el de
Sector Independiente, el de Sector Gobierno, el de Actualizacion y el de Desarrollo
Profesional y el de Fiscal inicien su gestidon en afios nones, y los vicepresidentes
de Docencia, el de Relaciones, Membresia y Difusion, el de Sector Empresas v el
de Delegaciones den principio a su gestion en afios pares.

El presidente de cada Delegacién durara en su encargo un afio.

Ninguna persona que haya desempefiado el cargo de Presidente del
Instituto durante el periodo de gestion completo sefialado para dicho puesto, podra
ser reelecta en el mismo cargo.

5.3. Para ser elegibles a los cargos de Presidente y Vicepresidente General, los socios
del Instituto deberan reunir los requisitos de calidad, antigiiedad y residencia que establece
el Reglamento respecto de los presentes Estatutos. Ademas, no deberdn estar



desempefiando una funcidn que sea incompatible con el puesto al que se les elige,
entendiendo por incompatibilidad cuando desempefie un puesto publico en una oficina que
tenga injerencia en la revisién de declaraciones y dictdmenes para fines fiscales, fijacion
de impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones 0 permisos de trascendencia o
en decisiones sobre hombramientos de Contadores Publicos para prestar servicios a
dependencias o empresas estatales.

5.4. El Consejo Directivo tendra las facultades necesarias para el gobierno de Instituto,
las cuales podra delegar, asi como las siguientes:

a) Informar a la Asamblea General de Socios sobre los asuntos y la marcha del
Instituto.

b) Promulgar las reformas y pronunciamientos relativos a las disposiciones
fundamentales del Instituto mencionadas en el articulo 1.10 de estos Estatutos, que
le turnen las Comisiones Legislativas y Normativas, una vez cumplidos los
procedimientos que al respecto se sefialan en el capitulo siguiente.

c) Aprobar las cuotas que deban cubrir los socios, tanto ordinarios como extraordinarios.

d) Aprobar el presupuesto anual del Instituto.

e) Convocar a la Asamblea General de Socios que cada afio debe tener lugar, en los
términos del Capitulo 9 de estos Estatutos.

f) Las mencionadas expresamente en el Reglamento de estos Estatutos.

5.5. EI Consejo Directivo sesionard por o menos una vez al mes y se considerara
formalmente instalado con la asistencia de mas del 50 por ciento de sus miembros.

5.6. En caso de ausencia o falta definitiva de los miembros de Consejo Directivo, ya sea
por renuncia, remocion o cualquier otra causa, los hombramientos necesarios para suplir
tales ausencias seran hechas por la Junta de Honor segun el caso de que se trate y de
acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Proceso Electoral. Las causas que ameriten
remocion de los miembros del Consejo Directivo, asi como las circunstancias y
procedimientos para efectuarla, se establecen en el Reglamento del Consejo Directivo.

5.7. El Consejo Directivo podra proponer y aprobar la designacién de uno o dos
Asesores, dependiendo de las necesidades de operacién de su gestidn, quienes tendran
una vigencia de un afio, cuyo término en todo caso se dara con el Consejo Directivo que
lo designd; dichos Asesores asistiran a las sesiones que el Consejo Directivo celebre, con
voz, pero sin voto. En general podran emitir opiniones necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto, que no estén reservadas expresamente al Consejo Directivo.

Para los efectos anteriores, seran elegibles para ser nombrados como Asesores, aquellos
Socios Activos que hayan participado en Consejos Directivos en los diez afios anteriores,
y que no hayan sido objeto de algun procedimiento de queja ante la Junta de Honor.

CAPITULO 6
DE LOS REGLAMENTOS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

6.1. Las disposiciones reglamentarias relativas al texto de los presentes Estatutos, en
cuyo contexto deben aplicarse, son las siguientes:

a) Reglamento del Consejo Directivo

b) Reglamento del Proceso Electoral

c) Reglamento de la Entrega — Recepcién por Cambio de Consejo
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Reglamento de la Junta de Honor

Reglamento de la Vicepresidencia de Relaciones, Membresia y Difusion.
Reglamento de los Socios Vitalicios.

Reglamento del Consejo Consultivo

6.2. Tendran caracter de disposiciones fundamentales del Instituto los Reglamentos
seflalados en el articulo anterior, y por lo mismo, su emision y modificacion estara sujeta a

las re

glas previstas para la expedicién y modificacion de los presentes estatutos.

6.3. Tendran caracter de disposiciones reglamentarias complementarias del Instituto los
Reglamentos sefialados a continuacién emitidos por las Comisiones de Trabajo y Grupos
formados para el desarrollo y consecucion del objetivo y misién de este colegio:

a)
b)

Cada

Reglamento Comision Local de Normas de Informacion Financiera.
Reglamento Comision Fiscal Local.

Reglamento Comisién Local Representativa ante Organismos de Seguridad Social.
Reglamento Comision Local Representativa ante autoridades fiscales.
Reglamento Comision Local de Contabilidad y Auditoria Gubernamental.
Reglamento Comisién de Etica.

Reglamento Comision Local de Control de Calidad.

Reglamento Comisién Local de Desarrollo Profesional Continuo.
Reglamento Comision de Vinculacién Estudiantil.

Reglamento Comision Local de la Industria de la Exportacion.
Reglamento Comisién Local Prevencion de Lavado de Dinero.

Comisioén de Trabajo se comprometera en la actualizacién correspondiente de su

reglamento, en tiempo y forma, no estando sujeta este proceso a aplicar lo procedente
en modificacién estatutaria.

CAPITULO 7
DE LA JUNTA DE HONOR

7.1. El Instituto tendra una Junta de Honor, integrada por cinco (5) socios activos.

P

ara formar parte de la Junta de Honor se requiere una antigtiedad minima de 7 afios

como socio del Instituto. Los integrantes de la Junta de Honor, ademas deberan
distinguirse por la calidad de los servicios que hayan prestado a la profesion y estar
certificados.

7.2.L
p

a)

os integrantes de la Junta de Honor seran designados conforme al siguiente
rocedimiento:

Durante el mes de noviembre de cada afio, un grupo elector formado por los tres
(3) ultimos expresidentes y por dos (2) personas designadas por el Consejo
Directivo, que no sean miembros de ése, formaran una planilla que en los afios
nones sera de cuatro (4) candidatos para que de esa Planilla se elijan dos (2)
miembros, y en los afios pares la planilla ser4 de cinco (5) candidatos, para que se
elijan tres (3) miembros. La intencion es que, con esta forma de eleccion anual, la
Junta de Honor no cambie completamente cada dos afios.
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b) El Consejo Directivo enviara los nombres y la informacion relativa a los candidatos

a integrar la Junta de Honor, a efecto de que los socios procedan a su eleccion.

Los resultados de la eleccion se leeran en la siguiente Asamblea General
del Instituto, reunida durante el mes de enero, y se hara la promulgacion de la
eleccién de la nueva Junta de Honor.

d) Esincompatible el cargo de miembro de la Junta de Honor con el de cualquiera de

los puestos del Consejo Directivo y de Vigilancia del Instituto.

e) Los integrantes de la Junta de Honor elegiran de entre ellos un Presidente y un

Secretario.

7.3. La Junta de Honor tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

Decidir sobre la suspensién temporal o exclusién definitiva de los socios.

Amonestar publica o privadamente, dependiendo de la situacién, a los socios con
motivo de violaciones a las disposiciones del Instituto, cuando relna la evidencia
suficiente respecto a dichas violaciones, después de la investigacion que lleve a cabo
a solicitud expresa de un socio.

c) Recurrir en apelacion ala Junta de Honor del Instituto Mexicano de Contadores

d)

e)

f)

g)

h)

Publicos en los casos que juzgue conveniente.

Designar en el mes de diciembre a los auditores de estados financieros y auditores
de gestion del Instituto y de sus Delegaciones, los cuales duraran en su encargo dos
afos.

Designar al Vicepresidente General cuando este puesto haya quedado vacante
por renuncia o destitucion de su titular, enfermedad, muerte o condena por delitos.

La designacion se hard sobre uno de los integrantes de la terna que al efecto
proponga el Consejo Directivo en términos no mayores de 15 dias, contados a partir
de la fecha en que se reciba la renuncia del Vicepresidente, o surta efectos su
destitucion, enfermedad, muerte o condena por delitos.

Promover el premio Reconocimiento al “Profesor Distinguido”, asi como decidir a
quién se le otorga dicho premio.

Designar al Vicepresidente General sujeto a eleccion, en el caso de que no se hayan
recibido propuestas a dicho cargo, en los términos del Estatuto 8.2.

Esta designacion se podra realizar en auscultacion con los miembros del Consejo
Directivo en funciones, o en su defecto, a propuesta de los demas socios activos, en
cuyo caso, la Junta de Honor evaluard las mejores propuestas para ocupar el
mencionado cargo, lo cual debera quedar concluido a mas tardar un mes antes de
gue inicie su gestion el préximo Consejo Directivo.

12



j) La Junta de Honor debera de realizar una minuta de cada junta que se celebre, la
cual deberé ser conservada por el Secretario.

7.4. Para que las decisiones de la Junta de Honor se consideren validas, se requerira el
voto de cuatro de sus miembros, cuando menos. Las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos, otorgandosele voto de calidad al Presidente en caso de empate. Sin embargo,
para resolver adversamente contra los interesados en los casos a que se refiere el inciso
a) del articulo 7.3, se requerira el voto en tal sentido de cuando menos cuatro de los cinco
componentes de la Junta. El plazo para el envio de la resolucién sera de 7 dias habiles a
partir en que se recibe la peticion.

7.5. Para tramitar cualquier asunto la Junta de Honor requerira:
a) Que le sea planteado por escrito.
b) Que sea firmado por la personainteresada.
¢) Que le sean aportados todos los datos y elementos necesarios para su actuacion.

7.6. La Junta de Honor podréa exigir todas las pruebas, alegatos y elementos que considere
necesarios para la resoluciéon de cada caso, y una vez obtenidos, o convencida de no
poderlos obtener, rendira su fallo y lo comunicara a los socios involucrados. Asimismo, los
socios tendran en todo caso el derecho de ser oidos y de presentar ante la Junta de
Honor, las pruebas documentales o testimoniales que consideren pertinentes para
defender el caso en que estuvieran involucrados.

7.7. En los casos que considere conveniente, la Junta de Honor podra ordenar en su
resolucién que se dé publicidad a su fallo y sugerird los medios para ello.

CAPITULO 8
DEL PROCESO ELECTORAL

8.1. Son puestos de eleccion sujetos al procedimiento establecido en este Capitulo, los
gue integran el Consejo Directivo descritos en el estatuto 5.1, asi como los integrantes de
la Junta de Honor que se establecen en el Capitulo 7 de los presentes Estatutos.

8.2. El procedimiento para la designacion de propuestas a ocupar los puestos del Consejo
Directivo referido en el estatuto anterior, se realizara de la forma siguiente:

a) Durante el mes de septiembre del ejercicio de gestion, el Consejo Directivo a través
de su Secretario, emitira Convocatoria a los socios activos, la cual podra ser
efectuada a través de medios electrénicos conforme a lo dispuesto en el Capitulo 12
de los presentes Estatutos, mediante de la cual se den a conocer los puestos que
seran sujetos a eleccion, estableciendo que del lero al 15 de octubre debera
efectuarse el registro de las mencionadas propuestas.

b) En la referida convocatoria, se establecera que el registro de candidatos procedera
siempre y cuando su propuesta al cargo de eleccion, sea respaldada por al menos el
diez por ciento de los socios activos en el momento de dicha propuesta, y que a su
vez no estén respaldando otras propuestas.
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c) El respaldo mencionado en el inciso anterior, consistira en escrito en el que se
consigne el nombre del Socio al que se respalda, el puesto a ocupar, asi como el
nombre del Socio Activo que estd realizando la propuesta y la firma autdgrafa del
mismo; el escrito o escritos seran enviados al Consejo Directivo en gestién. No sera
vélida aquella propuesta realizada por aquel miembro que no tenga la calidad de
Socio Activo.

d) Cuando venza el plazo mencionado en el inciso a, esto es el 15 de octubre del afio
de gestidn, si no han sido propuestos la totalidad de los puestos del Consejo Directivo,
y si existiera la propuesta a Vicepresidente General, éste a su vez, en el proceso de
eleccion que se establece en el Estatuto siguiente, podra hacer las propuestas en
dicho proceso.

e) Una vez concluido el plazo del 15 de octubre, las propuestas recibidas por el Consejo
Directivo seran enviadas, dentro de los tres dias naturales siguientes a la Junta de
Honor para el andlisis de cumplimiento de requisitos y aprobacion de dichas
propuestas, conforme se establece en el articulo 7.4 de estos Estatutos.

f) De ser aprobadas en su totalidad las postulaciones respectivas, la Junta de Honor
dara a conocer al Consejo Directivo dicha decision, mediante escrito firmado en forma
autografa, por el Presidente y el Secretario de la mencionada Junta de Honor.

g) Si alguna de las propuestas, a juicio de la Junta de Honor, no redne los requisitos
necesarios para postularse al puesto respectivo, excepto tratandose del
Vicepresidente General, se hara del conocimiento del Consejo Directivo a mas tardar
el 25 de octubre, con el propésito de que los demas socios activos o en su defecto
dicho Consejo Directivo, realice una nueva propuesta.

h) En el caso de que no se presentara propuesta para Vicepresidente General 0 en su
caso, esta no reuniera los requisitos a juicio de la Junta de Honor, se debera de aplicar
lo dispuesto en lo establecido en el articulo 8.10 de estos Estatutos.

8.3. El procedimiento para la eleccion de las propuestas descritas en el Estatuto anterior
se realizara de la forma siguiente:

a) Por el periodo correspondiente del 1ero al 15 de noviembre, el Consejo Directivo por
conducto del Secretario, enviara a los socios activos las propuestas de eleccion, las
cuales se presentaran relacionando en forma alfabética los nombres de los Socios
propuestos y su cargo correspondiente, sin que dicha presentacion se realice en
forma de planilla. El envio de las propuestas a los socios activos, se efectuara a
través de escrito emitido por el Secretario del Consejo Directivo, el cual se remitira a
los socios activos través de medios electrénicos, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo 12 de los presentes Estatutos. Las propuestas seran acompafiadas por el
Curriculum Vitae de cada uno de los socios propuestos.

b) Las votaciones se podran realizar tanto de manera presencial o de manera virtual
con la utilizacion de los medios electronicos adecuados.

c) Para las votaciones de manera presencial, los socios deberan utilizar el escrito
mencionado en el inciso a) el cual debera ser presentado en forma de cédula de
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votacidn, donde se indiquen, los puestos a elegir y en la que cada socio activo tenga
gue anotar en forma autdgrafa, los hombres de las personas por quienes vota para
cada puesto.

d) Los socios activos emitiran sus votos en las instalaciones del Instituto, o en las
instalaciones de las Delegaciones, utilizando para estos efectos, el escrito
mencionado en el inciso anterior. El socio debera de identificarse con su credencial
de elector o una identificacion oficial vigente, y firmar autégrafamente la cedula
votacion tal y como aparece en su identificacion.

e) El plazo otorgado para ejercer su voto, para ambas modalidades (presencial o virtual)
seran los dias del 16 al 30 de noviembre. En el caso de modalidad presencial sera
en dias y horas habiles.

f) Seran votos no validos, aquéllos que no se haya emitido en el formato otorgado por
el Instituto, o bien, que no contengan firma autégrafa. Asi mismo, tampoco seran
votos vdlidos, aquéllos que se envien consignando nombres distintos a los
presentados en el escrito de propuestas que se establece en el inciso a).

g) La cedula de votacion una vez debidamente llenada por el socio, sera depositada en
una urna electoral que se encontrara temporalmente sellada para mantener la
confidencialidad del voto.

h) Terminado el periodo mencionado en el inciso e€), las urnas selladas seran
entregadas a la Notaria Publica que considere el Consejo Directivo vigente.

i) Cuando debido a las circunstancias o simplemente por practicidad, el Consejo
Directivo decida llevar a cabo las votaciones de manera virtual, debera manifestarlo
expresamente en el escrito mencionado en el inciso a), ademas debera informar la
manera en que se realizaran las votaciones, el medio electronico que se utilizara y
los plazos en que se pueda votar.

j) El Consejo Directivo debera de tomar la decisién de si se efectuaran de manera
virtual las votaciones antes de que termine el plazo para el registro de candidatos, es
decir, a mas tardar el 15 de octubre, de acuerdo al inciso a) del articulo 8.2 de estos
estatutos y debera comunicarselo mediante medios electrénicos a los candidatos
registrados.

k) La designacion del medio electrénico y el proveedor que proporcionara el servicio
para que se lleven a cabo las votaciones de manera virtual, se sometera a votacion
del Consejo Directivo, que debera de contemplar cuando menos tres cotizaciones.

[) Una vez que se tenga la designacion a que se refiere el inciso j), el propio proveedor
serd el que establezca el procedimiento mediante el cual se llevaran a cabo las
votaciones de manera virtual, para que el consejo pueda circularizarlo a los socios,
conforme lo indica el inciso h) anterior.

m) Terminado el periodo mencionado en el inciso e), y al dia habil siguiente de que se
cierren las votaciones virtuales, el proveedor debera enviar directamente a la Notaria
Publica, que designe el Consejo Directivo, un informe y un archivo electrénico
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generado por el sistema utilizado, que contenga los resultados obtenidos en las
votaciones.

8.4. La Notaria Publica dentro de los diez dias naturales posteriores de haber recibido las
urnas selladas en el caso de votaciones presenciales, o el informe a que se refiere el inciso
[) del articulo 8.3, realizara el computo de los votos recibidos y rendira al Consejo Directivo
en gestién, un informe del resultado de la votacién obtenida, asi como la documentacion
soporte. Este documento se leera en la siguiente Asamblea General de Socios, la cual sera
convocada durante el mes de enero de cada afio. En ese momento se hara la promulgacion
de la eleccidn del nuevo Consejo Directivo.

8.5. Los miembros del nuevo Consejo Directivo tomaran posesion inmediata de sus
puestos dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General, a que
se refiere el Estatuto anterior. El propio Consejo dara a conocer el resultado de la eleccion
a la Direccion General de Profesiones y a las instituciones o personas que juzgue
conveniente y que de acuerdo a las disposiciones legales sea obligatorio.

8.6. El mecanismo de eleccion de los miembros de la Junta de Honor esta previsto en las
disposiciones del articulo 7.2, complementado en lo conducente por las demas
disposiciones de este Capitulo 8.

8.7. Estan impedidos para ocupar los puestos de eleccion a que se refiere el articulo 8.1.
los socios activos del Instituto que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Que cuando por su actuacién en el ejercicio profesional de la Contaduria Publica,
haya sido suspendido o cancelado su registro para dictaminar Estados Financieros
para efectos fiscales, de conformidad con el articulo 56 del Reglamento del Codigo
Fiscal de la Federacidn, y la misma haya quedado en firme en caso de algun medio
de defensa interpuesto, lo anterior para el caso de Vicepresidente General y
Presidente del Consejo.

b) Que cuando por su actuacion en el ejercicio profesional de la Contaduria Publica,
haya sido cancelada su cédula con efectos para ejercer la profesion federal o de
conformidad por la Ley General de Profesiones o por la Ley Estatal de Profesiones.

c) Que haya recibido amonestaciones publicas o privadas por parte de la Junta
de Honor del Instituto, en los términos del Estatuto 7.3.

d) Que haya sido sujeto a proceso judicial sobre asuntos basados en el abuso de
confianza, fraude, de tipo mercantil o cualquier otra que se haya expresado
intencionalidad.

e) Que haya sido excluido de Instituciones o de Agrupaciones de Contadores Publicos
por causa justificada, o que hayan sido destituidos o separados de sus cargos de
Consejos Directivos de alguna Institucion o Agrupacion de Contadores Publicos.

8.8. Los ocupantes de los puestos de eleccion a que se refiere el articulo 8.1 tienen el
deber de excusarse para continuar en él en cualquier momento, si ocurre alguna de las
causas expresadas en el articulo anterior, aiin y cuando no hayan sido recusados. Cuando
alguno de los ocupantes de los puestos de eleccion a que se refiere el articulo 8.1 no se
excuse a pesar de existir alguno de los impedimentos expresados en el articulo 8.7, podran
ser recusados ante el Instituto, por cualquier socio que se encuentre en pleno ejercicio de
sus derechos, para lo cual bastara que entregue a la Junta de Honor del propio Instituto,
las pruebas necesarias para demostrar su causa. La Junta de Honor admitira o desechara
la recusacion y su resolucion sera inapelable. En caso de que la recusacion sea rechazada,
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se notificara al recusante el resultado de la resolucion.

En el caso de que la recusacion se haga en contra de uno de los miembros de la Junta de
Honor, la junta resolvera por unanimidad sobre la aceptacion o rechazo de la recusacion
con los miembros restantes y sin la participacion, ni tomando en cuenta la opinién y el voto
del miembro recusado. La Junta de Honor continuard desarrollando sus funciones y sus
decisiones y/o resoluciones deberan ser tomadas por unanimidad.

8.9. En caso de que el Presidente del Consejo renuncie por cualquier causa, sea
destituido, se excuse o que el fallo de la Junta de Honor determine que la recusa hecha es
procedente y no debe continuar ocupando el puesto, o que por causa de muerte dicho
puesto quede vacante, correspondera al Vicepresidente General electo, ocupar dicha
vacante.

Si el hecho a que se refiere el parrafo anterior sucede dentro de los primeros seis meses
de haber tomado la protesta del cargo, el Vicepresidente General tomara automaticamente
posesion del referido puesto vacante, obligdindose a cumplir con las funciones
correspondientes desde el momento en que tome posesién y hasta el término del mandato
originalmente establecido, sin tener posibilidades de repetir en dicho puesto para los
siguientes periodos. En caso de que el citado evento suceda con posterioridad al sexto
mes del mandato, pero antes del mes de octubre, el Vicepresidente General igualmente
ocupara el puesto a partir de la fecha en que suceda el evento, sin embargo, sera en
caracter de interino y tendré la opcién de elegir si continta con el cargo por el periodo
siguiente; su decision debera ser notificada al Secretario del Consejo, durante el mes de
septiembre. En caso de que el evento suceda con posterioridad al mes de septiembre, el
Vicepresidente General tomara posesion del cargo en caracter de interino por los meses
restantes del mandato original y ademas deberéa continuar en el siguiente periodo como
Presidente del Consejo Directivo.

8.10. El puesto de Vicepresidente General que haya quedado vacante en funcién de lo
dispuesto por el articulo anterior, debera ser ocupado por un miembro del Consejo Directivo
gue se encuentre en funciones en ese momento, para lo cual el Secretario del Consejo, en
sesion extraordinaria a la que previa y legalmente hayan sido convocados los miembros
del Consejo para el Unico y especial prop6sito a que se refiere el presente articulo y el
siguiente y, una vez tomadas las providencias necesarias para considerar legalmente
instalado el Consejo en sesion extraordinaria, se encargara de escuchar propuestas de los
Consejeros para la formacién de una terna; una vez integrada la terna correspondiente, el
Secretario la hara del conocimiento de los Consejeros presentes y la sometera a votacion.
En caso de empate, el Secretario tendra voto de calidad.

8.11 Con el propdsito de cubrir el puesto de Consejero que haya asumido la
Vicepresidencia General de conformidad a lo que establece el articulo anterior, en la misma
sesion extraordinaria, el Secretario igualmente se encargara de escuchar propuestas de
los Consejeros para la formacion de una terna hecha con socios que reunan los requisitos
indispensables para estar en posibilidades de ocupar un puesto en el Consejo. Una vez
integrada la terna correspondiente, el Secretario la hard del conocimiento de los
Consejeros presentes y la sometera a votacion y, en caso de empate, el Secretario tendra
voto de calidad.
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CAPITULO 9
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

9.1. La maxima autoridad del Instituto reside en la Asamblea General de Socios.
9.2. Las Asambleas Generales seran ordinarias, extraordinarias y solemnes.

9.3 Cada afo, durante el mes de enero deberad constituirse una Asamblea General
Ordinaria, con el fin de tratar los puntos que correspondan de los que se mencionan a
continuacion. El Consejo Directivo, no obstante, podra convocar a Asamblea General
Ordinaria en cualquier tiempo, en caso de que proceda tratar cualquier o cualquiera de los
puntos previstos en el inciso d) de este articulo.

a) Conocer la marcha del Instituto en el periodo inmediato anterior, por medio del
informe que rinda el Consejo Directivo, y resolver al respecto.

b) Conocer y promulgar los resultados de la renovacion del Consejo Directivo y de la
Junta de Honor en su caso.

c) Con base al informe presentado por el Auditor de Gestién, analizar, discutir y
aprobar en su caso, la ratificacion del Vicepresidente General, para efectos del
inicio de su gestiébn como Presidente para el ejercicio social siguiente.

d) Discutir y aprobar en su caso los demas asuntos que sefiale el Orden del Dia.

9.4. En el mes de marzo de cada afio se llevara a cabo una Asamblea General Ordinaria
para conocer y aprobar en su caso los Estados Financieros del ejercicio inmediato anterior,
asi como el dictamen del auditor sobre los Estados Financieros y la gestion administrativa
del Consejo Directivo.

9.5. Las Asambleas Generales Extraordinarias de socios se reuniran paradiscutir y resolver
sobre:

a) Reformas a los Estatutos.
b) La disolucion del Instituto.

9.6. Las Asambleas Generales Solemnes se efectuaran:
a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguido.
b) Para honrar a algun socio del Instituto o miembro de la profesion en general.
c) Para celebrar el cambio y protesta del Consejo Directivo, de los Auditores y de la
Junta de Honor.
d) Por acuerdo tomado en asamblea general.

9.7. Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, serdn convocadas por acuerdo
del Consejo Directivo, del Auditor, de la Junta de Honor, o por un grupo de socios en los
términos del Articulo 4.7. Las convocatorias respectivas contendran el Orden del Dia y se
publicaran mediante medios electronicos, en dos ocasiones y en dos de los periddicos
digitales de mayor difusion de la ciudad, con anticipacioén y con intervalo no menor de 5
dias entre una y otra publicacion. Para las asambleas solemnes no se requiere plazo
especial.
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9.8. Se considera que una asamblea se encuentra validamente reunida:

a) En General Ordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia del 50 por ciento
mas uno de los socios activos al corriente de sus derechos.

b) En General Ordinaria, en segunda convocatoria, con cualquier numero de socios
activos asistentes con los requisitos sefialados en el inciso anterior.

c) En General Extraordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia personal del
50 por ciento mas de uno de los socios activos, excepto para tratar la disolucion del
Instituto, en cuyo caso se requerira del 75% por ciento en las mismas condiciones.

d) En General Extraordinaria, en segunda convocatoria, con cualquier nimero de socios

activos asistentes, en las mismas condiciones y con las mismas excepciones a que

se refiere el inciso anterior.
e) En General Solemne, con el nimero de socios que concurran.

9.9. Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias se tomaran por mayoria de votos de
los socios activos asistentes que concurran, con los requisitos sefialados en el inciso a)

del Articulo 9.8.

9.10. Las Asambleas Extraordinarias sélo se ocuparan de los asuntos contenidos en el
Orden del Dia. Las resoluciones respectivas se tomaran por mayoria de votos,
computandose los de los socios activos presentes; en el caso de la disolucién del Instituto
se requerira el 75 por ciento de los votos computables.

9.11. Las asambleas seran presididas por el Presidente y, en ausencia de éste, por el
Vicepresidente General. A falta de ambos presidira el Presidente de la Junta de Honor.

9.12. En las Asambleas Extraordinarias la votacion serd siempre nominal y debera
computarse en los términos del Articulo 9.10. En las Ordinarias, la votacion de los socios
activos presentes podra ser nominal o secreta, de acuerdo con lo que decida la propia
asamblea.

9.13. El Presidente de la asamblea nombrard cuando menos a dos escrutadores,
quienes se encargaran de determinar si la asamblea esta reunida en los términos de
este Capitulo y de hacer los computos de las votaciones.

9.14. De cada asamblea se levantara un acta, la cual serd numerada progresivamente
y autorizada con las firmas de quienes hayan fungido como Presidente y como Secretaria
de la misma, asi como las de los escrutadores.

9.15. Las Asambleas Generales ordinarias, extraordinarias o solemnes, se llevaran a
cabo de manera presencial, sin embargo, cuando por circunstancias externas de salud o
seguridad publica, u otras causas de fuerza mayor, se considere que nos son viables las
reuniones presenciales, se podran realizar de manera virtual, es decir, utilizando medios
electronicos, teniendo dichas asambleas la misma validez en todos los sentidos, que si
se hubieran realizado de manera presencial. También se podran realizar de manera
hibrida (presencial y virtual) y tendran el mismo valor los acuerdos que en ellas se tomen,
los cuales quedaran asentados en las respectivas actas, a que se refiere el articulo 9.14,
de estos estatutos.
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CAPITULO 10

DE LA VIGILANCIA DELINSTITUTO

10.1 Para la vigilancia de la gestion financiera y administrativa del Instituto, habra un
Auditor Financiero Propietario y un Suplente, asi como un Auditor de Gestion Propietario
y un Suplente que seran designados por la Junta de Honor.

El auditor financiero es el responsable de rendir su dictamen sobre los estados financieros
del Instituto relativos al ejercicio en que haya sido designado, para tal efecto el auditor
financiero deberd reunir los siguientes requisitos:

i. Ser socio del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.
ii. Tener una antigiedad minima de cinco afios como socio del Instituto.
iii. Gozar de reconocido prestigio profesional.
iv. Ser contador publico y tener certificacion general y/o por disciplina en el area de
auditoria, asi como cumplir con la Norma de Gestién de la Calidad vigente.
v. Tener experiencia de auditor independiente de cuando menos cinco afos, y estar
desempefidndose profesionalmente como tal en la fecha de su designacion.

Los auditores financieros tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

El auditor financiero es responsable de revisar el control interno, las operaciones
y los estados financiero emitido por la administracion del Instituto, asi como el
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Debera de presentar un informe parcial que abarque el primer semestre del
ejercicio revisado, que incluya un informe que muestre los estados financieros
basicos y sus notas, asi como una carta que muestre las observaciones
encontradas en su revision y las sugerencias que considere pertinentes; el
informe incluira estados financieros comparativos y ser consistentes al
presentado en el ejercicio inmediato anterior, un informe del control interno y de
la situacion fiscal, a mas tardar el dia 15 de agosto del afio de que se trate.

El auditor financiero presentara un informe que incluya su dictamen u opinién,
los estados financieros basicos auditados y sus notas, asi como una carta que
muestre las observaciones encontradas en su revision y las sugerencias que
considere pertinentes; el informe incluira estados financieros comparativos y
consistentes con los presentados en el ejercicio inmediato anterior, un informe
del control interno y de la situacién fiscal, durante el mes de enero del afio
siguiente.

El auditor financiero debera verificar y participar en el cumplimiento del
procedimiento para la entrega - recepcion del periodo auditado, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para Cambio de Consejo Directivo vigente.

10.2. Las funciones de vigilancia en el Instituto estan a cargo de los auditores de gestion.
Este cuerpo de vigilancia estéa integrado por un auditor de gestion propietario y un auditor
de gestion suplente.
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Los auditores de gestidon deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser socio del Instituto, en pleno ejercicio de sus derechos.

ii. Tener una antigtiedad minima de cinco afios como asociado del Instituto.
iii. Gozar de reconocido prestigio profesional.
iv. Ser expresidente del Instituto.

Los auditores de gestidn tendran a su cargo las siguientes responsabilidades ante el
Instituto y sus Delegaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Cerciorarse de que esté disefiado el plan estratégico, y vigilar su cumplimiento y
actualizacion.

Vigilar que los programas de trabajo de los miembros del Consejo Directivo estén
acordes con los Estatutos y el plan estratégico, y que se les dé el adecuado
cumplimiento a los mismos, asi como vigilar que el Vicepresidente General haya
cumplido con sus responsabilidades, previstas en el articulo 2.2 de estos Estatutos y
haya asistido a las Sesiones de Consejo.

Vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo no se contrapongan con los Estatutos
y el plan estratégico, y que se les dé cumplimiento a los mismos.

Vigilar que se les dé cumplimiento a los acuerdos de las asambleas generales de
asociados.

Vigilar el cumplimiento de las actividades que debe realizar el Instituto, establecidas
en la Norma de Desarrollo Profesional Continuo, la Norma de Revision de Control de
Calidad (respecto de los revisores y revisiones) y cualquier otra disposicion vigente
gue regule la profesion contable, que implique cumplimiento por parte del Instituto y
de su Consejo Directivo.

Vigilar el cumplimiento de las actividades que debe realizar el Instituto, con el
propésito de cumplir con las obligaciones ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C., el Instituto Mexicano de Contadores Publicos del Noreste, A.C. y otras
dependencias.

Contar los votos de los socios e informar sobre el resultado de dicha votacion, para
efectos de aceptar o rechazar una propuesta de reforma estatutaria.

Vigilar el cumplimiento y actualizacion del presupuesto anual.

El auditor de gestion debera rendir un informe semestral al Consejo Directivo sobre
el avance de los programas de trabajo de los miembros de dicho Consejo a mas
tardar el dia 15 de agosto del afio de que se trate.

En la asamblea general solemne, el auditor de gestion propietario debera rendir su
informe anual sobre el cumplimiento de los programas de trabajo de los miembros
del Consejo Directivo, de la ejecuciéon de los acuerdos del Consejo Directivo y de las
asambleas generales de asociados dentro del mes de enero del afio siguiente.
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k) El auditor de gestion deberd verificar y participar en el cumplimiento del
procedimiento para la entrega- recepcién del periodo auditado, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para Cambio de Consejo Directivo vigente.

En la asamblea general solemne, el auditor de gestion propietario debera rendir su
informe anual sobre el cumplimiento de los programas de trabajo de los miembros del
Consejo Directivo, asi como de la ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo y de
las asambleas generales de asociados, dicho informe debera incluir el cumplimiento por
parte del Vicepresidente General, respecto a sus actividades y responsabilidades.

Asimismo, el auditor de gestién debera rendir un informe semestral al Consejo Directivo
sobre el avance de los programas de trabajo de los miembros de dicho Consejo.

Los auditores de gestién deberan asistir a las asambleas generales de socios y deberan
asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo.

En caso de renuncia o ausencia definitiva del auditor de gestion propietario o del auditor
de gestidn suplente, su sustitucién se hara por el asociado que sea designado por la Junta
de Honor.

Cumplir con informes que deban presentarse ante el IMCP.

10.3. Los Auditores deberan asistir de manera presencial o virtual a las Asambleas
Generales de Socios y a las juntas del Consejo Directivo, en estas Ultimas con voz
Unicamente.

10.4. El examen de los auditores, financieros y de gestion, se referira, a los Estados
Financieros en su conjunto y al cumplimiento de las obligaciones asignadas a los
miembros del Consejo Directivo respectivamente, asi como a los acuerdos de la
Asamblea de Socios y del Consejo Directivo.

10.5. La ausencia definitiva de cualquiera de los Auditores Propietarios, sera cubierta
respectivamente por su Auditor Suplente y a falta de cualquiera de ellos, ameritara la
designacion de un sustituto por parte de la Junta de Honor. Si la ausencia de cualquiera
de los Auditores fuera temporal, pero ocurriese a la fecha de clausura de un ejercicio
social, la Junta de Honor designara un Auditor suplente para que dictaminen los estados
financieros correspondientes a dicho ejercicio.

10.6. El Auditor Propietario podra contar con la asistencia para el desarrollo de su
trabajo, con ayudantes de su firma profesional o personal contratado para tal efecto, caso
en el cual dicho Auditor sera responsable en forma integra de dicho personal, tanto en el
aspecto profesional, como en el laboral.

10.7. El dictamen final del auditor financiero e informe sobre la gestién administrativa del
Consejo Directivo deberan ser entregados a la Junta de Honor dentro del mes de enero
del afio siguiente, quien los presentara a los socios en la Asamblea General Ordinaria
gue al efecto se lleve a cabo en ese mismo mes, de acuerdo a lo previsto por el articulo
9.03.
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CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO Y DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO.

11.1. El patrimonio del Instituto se formara:

a) Por las cuotas especiales y por las aportaciones de caracter extraordinario que se
llegaren a decretar y a obtener, para la formacién de fondos especificos o generales.

b) Por el superavit o el déficit que, respectivamente, se agregue o reste al concepto
anterior, como resultado de comparar los ingresos anuales por concepto de cuotas,
eventos técnicos, venta de publicaciones propias del Instituto, etc.; con los costos y
gastos de operacion aplicables a cada una de dichas actividades en el mismo
periodo.

11.2. Las cuotas de afiliacion que deben cubrir los socios del Instituto, asi como las cuotas
gue en su caso se cobren a las capacitadoras, seran decretadas por el Consejo Directivo.

11.3. del Instituto se determinaran anualmente, clasificados en fondos identificados con
las distintas actividades, total o particularmente autofinanciables, que lleve a cabo el
Instituto.

11.4. La contabilidad y los Estados Financieros del Instituto se deberan llevar y formular
de manera que pueda cumplirse con lo dispuesto en el articulo anterior.

11.5. El patrimonio del Instituto serd manejado por el Consejo Directivo pero sera
responsabilidad directa del Tesorero y del Protesorero supervisar el ejercicio, control y
contabilidad de los presupuestos respectivos, asi como la formulacién y presentacion de
los Estados Financieros que se deberan presentar mensualmente a la Asamblea General
y a la Junta de Honor.

11.6. Las obligaciones que contraiga el Instituto por gasto corriente no podran exceder
del 40% del exceso de ingresos sobre costos y gastos generados durante el periodo.
Tratandose de inversiones en Activos Fijos, dicho porcentaje podra ser de hasta el 90%.
La adquisicién, venta o gravamen de inmuebles se regira por lo establecido en el Articulo
1.08.

11.7. Las obligaciones que contraiga el Instituto seran en su nombre y no podran recaer
sobre ninguno de sus socios. Tampoco podra contraer obligaciones por cuenta de socios.

11.8. Ningun socio tendra derecho a reclamar parte alguna de los bienes del Instituto,
ni aln en el caso de liquidacion.

11.9. Los gastos de viaje que deban erogarse para participar en eventos del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos y sus vicepresidencias o comisiones, serén siempre a
cargo de los socios asistentes a dichos eventos, excepto en el caso del Presidente y su
coényuge cuando asi se requiera.

11.10. Los gastos de alimentos y bebidas en restaurantes por atencion a visitantes,
conferencistas y expositores de cursos que organice el Instituto, seran a cargo de los
socios que asistan, con excepcion del Presidente y del Vicepresidente relacionado con el
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evento.

11.11. Los estados financieros que se presentan a la Asamblea General deberan ser
dictaminados por el Auditor en los términos previstos en el capitulo 10 de estos Estatutos.

11.12. Para la adecuada administracion del Instituto el Presidente, Vicepresidente
General, Tesorero y Protesorero del Consejo Directivo tendran las siguientes facultades:

a).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION: con todas las
facultades generales y aun las especiales que requieran clausula especial conforme a
la Ley y todas las necesarias para llevar a cabo:

a.l) En forma mancomunada de por lo menos dos de los apoderados: las
operaciones actos y contratos relacionados con el objeto de la sociedad, inclusive
celebrar, modificar, novar, rescindir, revocar toda clase de actos juridicos;

a.2) En forma individual: Para que realice todo tipo de tramites y gestiones ante
cualquier institucion o autoridad, inclusive la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Servicio de Administracion Tributaria, Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de
Gobernacion, Tesorerias Municipales, Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit,
Sar, Afores, Fonacot, Comisién Federal de Electricidad, Secretaria de Economia,
Secretaria de Salud, Semarnat y cualquier otra autoridad, en cualquiera de sus
dependencias, asi como para realizar los trdmites necesarios para que dicha Sociedad
pueda patrticipar en todo lo relacionado con cualquier licitaciébn o concurso y comparecer
ante cualquier dependencia de gobierno o particular, pudiendo al efecto presentar, firmar,
presentar y recibir todo tipo de documentos, incluyendo altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social, solicitar y recibir devoluciones de impuestos ante cualquier
dependeos, en los términos del articulo seiscientos noventa y dos, fracciones segunda y
tercera; podran comparecer al desahogo de la prueba confesional, en los términos de los
articulos setecientos ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del
Trabajo, con facultades para articular y absolver posiciones y desahogar la prueba
confesional en todas sus pares; podran

b).- PODER CAMBIARIO: con facultades mancomunadas de por lo menos dos de los
apoderados: para abrir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la sociedad, pudiendo
emitir, suscribir, girar, librar, endosar, avalar o en cualquier forma negociar titulos de
crédito, valor o instrumentos de pago.

c).- PODER DE DELEGACION: con facultades mancomunadas de por lo menos dos de
los apoderados: para nombrar apoderados generales y especiales y conferirles la suma
de facultades que estimen necesarias 0 convenientes para el manejo y mas eficaz
desempefio de sus poderes, por tanto, podra delegar total o parcialmente las facultades
gue aqui se le otorgan, conservando integramente sus facultades y revocar total o
parcialmente los poderes otorgados por la sociedad.

d).- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS: que se les otorga con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausulas especiales de
acuerdo con la Ley, por lo que se les confiere con excepcién de la facultad de cesion de
bienes, de conformidad con el primer péarrafo del articulo dos mil cuatrocientos cincuenta
y tres del Cédigo Civil para el Estado de Chihuahua, y de sus correlativos de las demas
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entidades de la Republica, estando por tanto facultados para desistirse aun de juicios de
amparo, formular querellas y denuncias penales y desistirse de las mismas; coadyuvar
con el Ministerio Publico y otorgar perddn; transigir; someterse a arbitraje; articular y
absolver posiciones, recusar Jueces; recibir pagos; y ejecutar todos los demas actos
autorizados expresamente para la Ley, entre los que se incluye representar a la sociedad
ante toda clase de autoridades y tribunales penales, civiles, administrativos y del trabajo,
locales o federales, especialmente ante las juntas de conciliacién Contadores Publicos
numeral 4, y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) de acuerdo al titulo | Segundo parrafo inciso absolver posiciones y ejecutar
toda clase de actos a nombre de la sociedad, como representantes legales de la misma,
dado el cargo que ocupan las funciones que desempefian.

Estas facultades las podran ejercer individualmente.

Se les confiere la REPRESENTACION PATRONAL de la sociedad, en los términos del
articulo once de la Ley Federal del Trabajo vigente, y en tal caracter se les faculta
indistintamente para actuar ante o frente a los sindicatos con los cuales se celebran
contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflictos colectivos; podran
actuar ante o frente a los trabajadores personalmente considerados y para todos los
efectos de conflictos individuales, y en general para todos los asuntos obrero patronales
y ante cualesquiera de las autoridades del trabajo y servicios sociales a que se refiere el
articulo quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo; podran asimismo comparecer
ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya sean locales o Federales; en
consecuencia, tendran la representacion patronal para efectos de los articulos once,
cuarenta y seis, cuarenta y siete y también la representacion legal de la empresa para
efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en juicios o fuera de ellos, en los
términos del articulo seiscientos noventa y dos, fracciones segunda y tercera; podran
comparecer al desahogo de la prueba confesional, en los términos de los articulos
setecientos ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo,
con facultades para articular y absolver posiciones y desahogar la prueba confesional en
todas sus pares; podran sefalar domicilios para recibir notificaciones en los términos del
articulo ochocientos sesenta y seis; podran comparecer con toda la representacion legal,
bastante y suficiente, a la audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y tres
en sus tres fases de conciliacion, de demanda y excepciones y de ofrecimiento y
admisiéon de pruebas, en los términos de los articulos ochocientos setenta y cinco,
ochocientos setenta y seis, fracciones primera y sexta, ochocientos setenta y siete,
ochocientos setenta y ocho, ochocientos setenta y nueve y ochocientos ochenta; también
podran acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en los términos de los articulos
ochocientos setenta y tres y ochocientos setenta y cuatro; asimismo se les confieren
facultades para proponer arreglos conciliatorios, celebrar transacciones, tomar toda clase
de decisiones, negociar y suscribir convenios laborales y actuar como representantes de
la empresa en calidad de administradores, respecto y para toda clase de juicios y
procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquiera autoridades, igualmente,
podran realizar actos de celebracién de contratos de trabajo y rescindirlos y comparecer
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional del Fondo

11.13. Para la realizacion de actos de dominio sobre bienes inmuebles y suscripcion de
créditos a cargo de la Asociacion, se requiere la aprobaciéon por mayoria en acuerdos
celebrados por la Asamblea de Socios.
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11.14. La administracion del Instituto estara a cargo del Presidente del Consejo Directivo,
quien informara del ejercicio de sus gestiones a la asamblea, de acuerdo con las
disposiciones que establezca el Reglamento correspondiente.

11.15. Para la designacion del Gerente o en su caso Director Ejecutivo del Instituto, el
Presidente presentard una terna a la Junta de Honor, la cual resolvera en un plazo no
mayor de diez dias sobre la designacién que se haga.

11.16. Para efectos del cumplimiento con la preparacion de informes establecidos en
otros numerales de Estatutos, relativos a la administracion y gestion del Instituto y sus
resultados, asi como con el cumplimiento de obligaciones fiscales, las operaciones se
contendran en dos ejercicios, que seran:

a) Ejercicio Social. Que comprendera desde el primer dia siguiente a la toma de
protesta del Consejo Directivo que inicia labores, hasta el dia en que dicho
Consejo presente su informe ante la Asamblea General, en los términos del
articulo 9.3.

b) Ejercicio Fiscal. Que comprendera desde el 1°. de enero al 31 de diciembre del
afio que se trate.

11.17. El Instituto destinaré la totalidad de sus activos exclusivamente a los fines propios
de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate,
en este Ultimo caso, de alguna de las personas morales autorizadas para recibir
donativos a que se refiere la Ley del Impuesto Sobre la Renta, o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos. Lo dispuesto en este Articulo tendra
el caracter de irrevocable.

11.18. Al momento de su liquidacién, el Instituto destinard la totalidad de su
patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos en los términos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. Lo dispuesto en este Articulo tendra el caracter de irrevocable.

CAPITULO12 ,
DE LA UTILIZACION DE MEDIOSELECTRONICOS

12.1. Cuando en los diferentes Capitulos de estos Estatutos se haga referencia a la
utilizacion de medios electrénicos, se entenderd lo siguiente:

a) Correo Electrénico: Envio de comunicaciones escritas y/o graficas, por parte de
los diversos 6rganos del Instituto, como lo son el Consejo Directivo a través del
Presidente, del Secretario y de los Vicepresidentes de operacion, la
Administracion a través del Gerente Administrativo o su equivalente, del Contador
y de la Junta de honor a través de su Presidente o de su Secretario.

Para los efectos de este inciso, el Instituto dard a conocer a todos sus Socios las
direcciones electronicas de sus diferentes érganos directivos, de administracion
y de vigilancia, con el propésito de que dichos Socios conozcan las mencionadas
direcciones que serén validas para la recepcion y envio de mensajes de datos
electronicos.

Cada Socio del Instituto dara a conocer de forma oficial su direcciéon de correo
electrénico, en el formato de Solicitud de ingreso al mismo, asi mismo también
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b)

c)

d)

f)

9)

podré considerarse confirmada la mencionada direccion de correo electrénico,
mediante la actualizacién de datos que sea solicitada por la Administracién del
Instituto.

Pagina Web: Envio de comunicaciones escritas y/o gréficas, por parte de los
diversos 6rganos del Instituto, asi como publicaciones de eventos, boletines y en
general cualquier informacién importante para la membresia del Instituto. Para
los efectos de este inciso, el Instituto dara a conocer la direccién de su pagina
web y cualquier cambio en la misma.

Plataformas Digitales para Videoconferencias: Sistemas de comunicacion
masiva y bidireccional por medio del uso de la tecnologia y redes de
comunicacion, que sustituye la interaccién personal presencial con interaccién
virtual, a través de equipos de cdmputo, u otros dispositivos inteligentes, como
teléfonos celulares, tabletas, etc., que mediante la aplicacion de estos recursos
favorezca la comunicacion y el aprendizaje autonomo e independiente de los
Contadores Publicos. Estas herramientas de comunicacion electronicas, se
pueden utilizar para la realizacion de eventos de capacitacion, asi también para
llevar a cabo Asambleas de socios y las juntas de los diversos 6rganos del
instituto.

Redes Sociales Digitales: Las redes sociales son estructuras formadas en
Internet por personas u organizaciones que se conectan a partir de intereses o
valores comunes. A través de ellas, se crean relaciones entre individuos o
empresas de forma rapida, sin jerarquia o limites fisicos. El instituto podra utilizar
las redes sociales digitales, para la comunicacién entre los érganos Directivos,
de Administracion y Vigilancia con los miembros del Institutito, sin que este medio
sea de caracter obligatorio para los socios que no tengan ninguna comisiéon o no
pertenezcan a cualquiera de los érganos mencionados en este mismo inciso, sin
embargo, si serd obligatorio proporcionar el nimero de teléfono celular, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4.8 de estos estatutos.

Aplicaciones para dispositivos moviles (App): Una App es una aplicacion de
software que se puede utilizar en dispositivos méviles, Tablet y ordenadores
después de instalarla. Su finalidad es ayudar al usuario a realizar alguna funcion,
ya sea de forma profesional como para su entretenimiento.
El Instituto podra contar con una App, en la cual pueda la membresia realizar
cierto tipo de funciones propias de la actividad del Instituto.

Uso de Software: Los softwares de aplicacion son los programas que nos
ayudan a llevar a cabo diferentes tipos de tareas. Cada uno de ellos esta
programado para ofrecer sus servicios dentro de un campo 0 sector mas concreto
y basandose en los diferentes sistemas informaticos que existen en el mercado.
El software podra usarse tanto en el proceso electoral, como en las Asambleas,
Juntas, Capacitacion, etc., asi como en los eventos recreativos del Instituto.

Uso de sistemas del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).
Para el mejor cumplimiento de las obligaciones previstas en la NDPC, el IMCP
desarrollara y pondra en funcionamiento un SISTEMA DE CONTROL DE
PUNTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (SCPDPC). Este
sistema permitira el acceso, gestion y administracion de registros para todas las
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Federadas, capacitadoras y asociados. Es obligacion de todas las Federadas y
de las capacitadoras autorizadas utilizar el SCPDPC.

Los medios electronicos mencionados, se podran utilizar por el Instituto conjuntamente
o por separado, dependiendo de la finalidad del evento que se lleve a cabo. Dichas
herramientas se podran ir adaptando, modificando o sustituyendo a las necesidades del
instituto, asi como a las actualizaciones que existan en el mercado debido a los avances
tecnoldgicos.

CAPITULO 13
DEL CONSEJO CONSULTIVO

13.1. El Instituto contard con un Consejo Consultivo que estara integrado por todos los
expresidentes del propio Instituto, y serd coordinado por un expresidente del Consejo
Directivo que designe el propio Consejo Consultivo y tendré la funcion de Coordinador de
acuerdo a su reglamento.

Asi mismo el Consejo Consultivo designara a un expresidente del Consejo Directivo que
tendra la funcién de Secretario de acuerdo a su reglamento.

La calidad de miembro del Consejo Consultivo es personal, vitalicia e intransferible
13.2. Las funciones del Consejo Consultivo seran las siguientes:

a) Proporcionar apoyo y asesoria al Presidente del Consejo Directivo en turno, sobre
los asuntos de la profesion que el mismo Presidente le someta a su consideracion.

b) A solicitud del Presidente del Consejo Directivo, efectuar recomendaciones y
sugerencias de caracter constructivo, para promover la mejora continua en las
actividades y funciones del Instituto.

c) Apoyar la conservacion y el enriquecimiento de los valores institucionales de la
profesion.

d) Aportar ideas para la planeacion a largo plazo de la profesion contable organizada y
de las actividades del Instituto.

e) Revisar y opinar sobre el Plan Estratégico aprobado y su cumplimiento.

f) Conocer y vigilar las propuestas del Consejo Directivo sobre inversion o desinversion
en inmuebles, contratos de arrendamiento y en general cualquier asunto que afecte
la situacion patrimonial del Instituto. Asi como recibir informes y seguimiento de obras
en proceso de los érganos encargados.

g) Conocer las propuestas de modificaciones a los Estatutos del Instituto y evaluar su
viabilidad.

h) Proponer a un expresidente para sustituir de manera interina, en tanto se presenta el
proceso electoral, 0 a un miembro de la Junta de Honor, que por algin motivo no
pueda continuar, ya sea por remocion, incapacidad, ausencia o por renuncia.
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i) Conocer y valorar a los aspirantes que deseen contender en el proceso electoral a
ocupar cualquier cargo de Vicepresidencias o cargo del Consejo Directivo con el fin
de emitir opinion al respecto

j) Vigilar la marcha del Colegio como organismo Profesional y Social, buscando orientar
o reorientar aquellos objetivos o fines para los cuales el Colegio fue constituido

k) Las demas que se consideren convenientes para fomentar la unidad y el
fortalecimiento de la profesién y para promover la adecuada evolucion de la
Contaduria Publica.

13.3. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria al menos una vez cada dos
meses durante el ejercicio de la gestion del Consejo Directivo en turno y podra ser
convocado por el Presidente del Consejo Directivo en funciones o por el Coordinador del
propio Consejo Consultivo de acuerdo al reglamento.

Las sesiones extraordinarias se deberan convocar en cualquier momento, por el
Coordinador o por Secretario del propio Consejo Consultivo de acuerdo al reglamento.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias, podran efectuarse de manera presencial,
virtual o hibrida, teniendo ambas la misma validez.

CAPITULO 14 )
DE LA MODIFICACION DEESTATUTOS

14.1. Con el propésito de mejorar la operacion del Instituto, brindar seguridad y certeza a
los derechos, obligaciones y normas de membresia de los Socios, se podran formular
propuestas de adicidn, modificacion y eliminacion de los presentes Estatutos, los cuales
podran ser planteadas por:

a) Miembros del Consejo Directivo en gestion, a los que se refiere el Estatuto 5.1.
b) Miembros de la Junta de Honor.
c) Socios Activos con sus derechos vigentes.

Para los efectos anteriores, las mencionadas propuestas seran presentadas a la
Vicepresidencia de Legislacion, las cuales podran ser enviadas a través de un escrito
firmado por la persona que las propone, 0 en su caso a través de los medios electrénicos
conforme se establece en el Capitulo 12 de estos Estatutos, para lo que en cualquiera de
los casos, el proponente preparara documento en el cual presente en forma integra el o
los Estatutos vigentes, comparado contra el texto de la o las propuestas formuladas, asi
como la justificacion y fundamento de las mismas.

En el caso de envio a través de medios electrénicos, dicha propuesta se presentara en
archivo electrénico que se enviara a la direccién electronica de la Vicepresidencia de
Legislacion.

14.2. Una vez recibida la propuesta a que se refiere el Estatuto anterior, la Vicepresidencia
de Legislacion en un plazo no mayor a treinta dias naturales, dara respuesta de aceptacion
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a dicha propuesta, en caso contrario, enviara comunicacién al emisor de la propuesta, en
la cual presentara fundamento y justificaciébn sobre la negacion de procedencia de la
misma.

14.3. En el caso de ser aceptada la propuesta conforme se dispone en el Estatuto anterior,
ésta sera presentada para auscultacion a toda la membresia, utilizando para ello el envio
través de medios electrénicos, conforme se establece en el Capitulo 12 de estos Estatutos,
dentro de los diez dias naturales siguientes a partir de que la Vicepresidencia de
Legislacion emitio su resolucién positiva al emisor de dicha propuesta, acompafiando a la
misma el fundamento y justificacion de la modificacion de el o los Estatutos.

14.4. El plazo de auscultacion entre la membresia, mencionado en el Estatuto 14.3, sera
de treinta dias naturales, tiempo en el cual los Socios podran emitir sus comentarios
o sugerencias de modificacion a la propuesta, los cuales serdn presentados a la
Vicepresidencia de Legislacién a través de escrito firmado por la persona que los propone
0 en su caso a través de los medios electrénicos, conforme se establece en el Capitulo 12
de estos Estatutos, para lo que en cualquiera de los casos, se justificaran y fundaran dichos
comentarios y sugerencias.

14.5. Una vez enviados los comentarios o sugerencias de cambios, la Vicepresidencia de
Legislacion, dentro de un plazo de 20 dias naturales, aceptard o negara las sugerencias
de modificacion, o bien en su caso emitira respuesta a los comentarios enviados.

En el caso de negacién a sugerencias de modificacion de la propuesta, la Vicepresidencia
de Legislacion presentara al emisor de las mismas justificacién y fundamento sobre la
mencionada negacion.

14.6. Cuando la propuesta de adicion, modificaciébn o eliminacion de Estatutos sea
formulada exclusivamente por la Vicepresidencia de Legislacién, no se aplicara el proceso
establecido en el Estatuto 14.2, sino que sera presentada a auscultacién a la membresia
cumpliéndose con el plazo y términos establecido en los Estatutos 14.4y 14.5.

Para estos efectos, al enviarse la propuesta por la Vicepresidencia de Legislacion,
ésta contendra las caracteristicas que se establecen en el segundo parrafo del Estatuto
14.1.

14.7. La aprobacién de la o las propuestas de Estatutos, serd a través de la votacion
realizada en Asamblea General Extraordinaria, conforme se establece en los Estatutos 9.5
y 9.15 cuya celebracion tendra verificativo dentro de un plazo no mayor a tres meses
posteriores a la fecha de emision de respuesta positiva de aceptacion de la propuesta, de
respuesta de aceptacion de sugerencias, previstas ambas en el plazo y términos de
auscultacion que se establece en los Estatutos 14.4 y14.5.

CAPITULO 15
DEL COMITE DE PLANEACION ESTRATEGICA

15.1 El Instituto tendra un Comité de Planeacion Estratégica, el cual estara integrado por
siete asociados, conforme a lo siguiente: el vicepresidente general, dos integrantes que
hayan participado en procesos de planeacion estratégica del Instituto y/o de cualquier otra
institucion, asi como cuatro miembros del Consejo Consultivo que hayan participado en
procesos de planeacion estratégica del Instituto. Su participaciéon sera honorifica.
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15.2 Elaborar el plan con una vigencia de 5 afios, que es el documento rector de la actividad
del Instituto por los siguientes cinco afios a partir de su elaboracion y publicacion.
Asimismo, revisar anualmente y en su caso realizar las adecuaciones que conforme al
entorno de la profesion se consideren necesarias. Dicho plan estratégico deberd ser
entregado al Consejo Directivo para su aprobacion en el mes de octubre.

Una vez concluido el quinquenio se elaborara un nuevo plan estratégico.
Tanto el plan como su actualizacion deberan considerar los siguientes aspectos:
a) Elaborar la vision y la mision del Instituto.
b) Tomar en consideracion la experiencia de los planes anteriores.
c) Que exista congruencia, en lo aplicable, con el plan estratégico del IMCP.
d) Considerar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del Instituto.

e) Considerar los cambios y tendencias que se observen en los organismos nacionales e
internacionales de la contaduria publica.

f) Otros aspectos que por su importancia deban ser considerados, de acuerdo con el
entorno actual de la profesion.

g) Entregar al Vicepresidente General en el mes de noviembre, el documento de la
Planeacion Estratégica aprobado por el Consejo Directivo en el mes de octubre, a
efectos de realizar su plan anual de trabajo y el curso de induccion del nuevo Consejo
Directivo con base en dicho Plan Estratégico y presentarlo para su aprobacion al
Consejo Directivo en los periodos establecidos en el Reglamento del Consejo
Directivo.

Durante la vigencia del plan quinquenal, el Comité de Planeacion Estratégica debera
elaborar los planes estratégicos a corto plazo, basandose principalmente en el documento
rector (Plan a 5 afios) revisando, adaptando y modificando los planes estratégicos con base
en el proceso de revision de la vision del Instituto, sus fuerzas y debilidades, asi como las
tendencias a nivel nacional e internacional.

15.3 En adicion a lo mencionado en el articulo 15.1 de estos estatutos, los requisitos para
ser miembro son los siguientes:

a) Ser asociado del Instituto en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Tener una antigliedad minima de seis afios como asociado.
c) Gozar de reconocido prestigio profesional.

d) Tener probada experiencia profesional.

15.4 Los dos integrantes que hayan participado en procesos de planeacion estratégica del
Instituto y/o de cualquier otra institucion serdn designados por el Comité Electoral. Los
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cuatro miembros del Consejo Consultivo seran designados por el mismo Consejo
Consultivo.

El Comité de Planeacién Estratégica podra auxiliarse de otros asociados o de las personas
o instituciones que, conforme a las circunstancias, se juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

15.5 Los integrantes del Comité de Planeacion Estratégica elegiran entre ellos, en la
primera sesion, al coordinador y al secretario de la misma, cargos que en ningln caso
podran ser ejercidos por el vicepresidente general. El coordinador contard con las
suficientes facultades para representar al Comité de Planeacion Estratégica.

La primera sesién del Comité de Planeacién Estratégica sera convocada e instalada por el
presidente del Consejo Directivo del Instituto, quien coordinaré la sesién hasta que se lleve
a cabo la referida designacion.

15.6 El Consejo Directivo comunicara a los asociados del Instituto, los nombres y un breve
curriculo de la actividad profesional de los asociados que hayan sido designados para
integrar al Comité de Planeacion Estratégica.

15.7 Los miembros del Comité de Planeacion Estratégica duraran en su cargo tres afios
(conforme a la vigencia del plan quinquenal), con excepcion del vicepresidente general,
que durara en su cargo un afio.

15.8 Anualmente, en el mes de julio, el Coordinador del Comité de Planeacién Estratégica
presentara al Consejo Consultivo el resultado del proceso de revision de la vision y misién
del Instituto y de los planes estratégicos correspondientes, para obtener sus observaciones
y comentarios.

Una vez considerados los puntos de vista del Consejo Consultivo, el Coordinador del
Comité de Planeacion Estratégica presentara para su aprobacion al Consejo Directivo, en
el mes de agosto siguiente, la vision y mision del Instituto para los siguientes 5 afos, asi
como los planes estratégicos correspondientes.

15.9 Para que las decisiones del Comité de Planeacion Estratégica se consideren validas,
se requerird cuando menos de un quérum de cinco de sus miembros. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos, otorgandose voto de calidad al Coordinador en caso de
empate.

15.10 En caso de renuncia o ausencia definitiva de un miembro del Comité de Planeacion
Estratégica, se procedera a su reemplazo y designacién, manteniendo su integracion de
acuerdo a lo establecido en los articulos 15.03 y 15.04 de estos estatutos.

Se considerara ausencia definitiva cuando un integrante tenga méas de dos faltas
consecutivas o cuatro faltas no consecutivas durante una gestién de un afio no justificadas.
Para estos efectos solo se consideraran faltas justificadas por alguna incapacidad parcial
o total, o bien por enfermedad.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO
Estatutos aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el 30 de
julio de 1998 y en vigor a partir de esta fecha.

SEGUNDO:

En Asamblea Extraordinaria de Socios celebrada el dia 6 de junio del 2006, se aprobd la
separacion del equivalente al 15% de las utilidades obtenidas por el Instituto por la
realizacion de Eventos Técnicos, aportadas mensualmente una vez aprobados los Estados
Financieros por el Consejo Directivo. Esta cantidad debera destinarse exclusivamente para
los fines especificos relacionados con la construccién del nuevo edificio. Estas obligaciones
tendran vigencia hasta en tanto no quede concluida la construccién del nuevo edificio.

TERCERO

La primera designacion del auditor por parte de la Junta de Honor, se hara en el mes de
diciembre de 2007 y posteriormente cada tres afos, de acuerdo a lo previsto en el inciso
d) del articulo 7.03 de estos estatutos.

La junta de Honor debera ratificar los nombramientos de auditores que por el afio 2007
hayan sido elegidos en cada una de las delegaciones o en el propio Instituto, o en su caso
designar auditores si los elegidos o nombrados no hubieran sido ratificados.

TRANSITORIO PARA 2009

UNICO. Las modificaciones efectuadas al Capitulo 8, Del Proceso Electoral, se aplicaran
hasta la eleccion de Miembros del Consejo Directivo que se realice en el afio de 2010.

TRANSITORIO PARA 2016

PRIMERO

La primera designacion de los auditores financiero y de gestion, por parte de la Junta de
Honor, se hara en el mes de diciembre de 2016 y posteriormente cada dos afios, de
acuerdo a lo previsto en el inciso d) del articulo 7.03 de estos estatutos. Esta disposicion
entra en vigor a partir de diciembre de 2016.

TRANSITORIOS PARA 2018

PRIMERO
Estatutos aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el 12
de septiembre de 2018 y en vigor a partir del dia siguiente a esa fecha.

TRANSITORIOS PARA 2022

PRIMERO. La primera integracion del Comité de Planeacion Estratégica, el cual se
establece en el articulo 15.1 de los Estatutos, se conformara de la manera siguiente:

Para el primer afio de gestion se integrara con el Presidente y el Vicepresidente General

del Consejo Directivo, el Vicepresidente de Legislacion y cuatro miembros del Consejo
Consultivo, los cuales seran designados por el Consejo Directivo.
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Para el segundo afio de gestién, se integrar4 con el Vicepresidente General que se
encuentre en funciones, el Vicepresidente de Legislacion, los cuatro miembros del Consejo
Consultivo designados para el primer afio y un miembro del Consejo Consultivo designado
por el Consejo Directivo en funciones.

Para los afios subsecuentes para la integracién del Comité de Planeacion Estratégica, se
aplicara lo establecido en el articulo 15.1

SEGUNDO: El Consejo Consultivo tendra la facultad, de proponer a los miembros ex-
presidentes integrantes del Comité Pro Construccion, con base en su reglamento y en tanto
no se concluya la construccién para lo que el comité fue creado.

TERCERO. Este Consejo Consultivo, durante el periodo de construccion a que se refiere
el articulo segundo transitorio para 2022, propondra o ratificara en el mes de octubre de
cada dos afios (afio par), tres integrantes a participar como miembros del Comité Pro
Construccion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Comité Pro
Construccion vigente.

CUARTO: Se deja sin efectos el Reglamento para el registro y control de capacitadoras,
que se incluia en el articulo 6.1 del Capitulo 6 de los estatutos aprobados en 2018, para
adoptar como propio el Reglamento de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo
vigente, emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), y en él se
contienen la reglas para el mismo efecto.

QUINTO. Las modificaciones a estos estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Asamblea General de Socios celebrada el 5 de julio de 2022.

+++e
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO 1
FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.1. El consejo Directivo del Instituto es el érgano encargado de cumplir y, en su caso,
vigilar la realizacion de los acuerdos de las Asambleas de Socios; constituye al mismo
tiempo el cuerpo directivo en el que los socios delegan las facultades necesarias para el
gobierno y administracién del Instituto, con el fin de atender oportunamente todos los
asuntos concernientes a dichas funciones.

1.2. El consejo Directivo estara integrado por los miembros que menciona el Articulo 5.01
de los Estatutos, con las facultades que sus respectivos cargos especificos les confieren
en los términos del Capitulo 2 del presente Reglamento.

1.3. Las facultades y obligaciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a) Informar de su actuacion a los socios, en las asambleas que se celebren.

b) Resolver acerca de las comisiones del trabajo, generales y especiales, que deberan
funcionar durante la gestion del Consejo Directivo, y promover y vigilar el
cumplimiento de sus programas de accion.

c) Conocer y aprobar los presupuestos anuales formulados por el Tesorero y el
Protesorero.

d) Aprobar los estados financieros que mensual y anualmente le seran presentados a
su consideracion por el Tesorero y que deberan ser sometidos a la aprobacion de
la Asamblea.

e) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias del Instituto, a efecto de que
sean integradas oportunamente las comisiones generales especiales que se hayan
creado o ratificado para actuar durante el periodo de gestién de que se trate y se
instale la Junta de Honor del Instituto.

f) Designar al vicepresidente en los términos de lo dispuesto por el articulo 8.8 de
estos estatutos.

g) En general, todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

1.4. El Consejo Directivo sesionara por lo menos una vez al mes. Sus resoluciones y
acuerdos se consideraran vélidos solo en el caso de que se retna el quérum sefialado en
el Articulo 5.05 de los Estatutos y si se adoptan por mayoria de votos de sus miembros
presentes. Las sesiones del Consejo Directivo, se llevaran a cabo de manera presencial,
sin embargo, cuando por circunstancias externas de salud o seguridad publica, u otras
causas de fuerza mayor, se considere gque nos son viables las reuniones presenciales, se
podran realizar de manera virtual, es decir, utilizando medios electrénicos, teniendo dichas
sesiones la misma validez en todos los sentidos, que si se hubieran realizado de manera
presencial.

También se podran realizar de manera hibrida (presencial y virtual) y tendran el mismo
valor los acuerdos que en ellas se tomen y quedaran asentados en las respectivas actas.

1.5. El Secretario del Consejo debera suscribir la convocatoria a sus reuniones, la que
debera contener el orden del dia respectivo y ser enviada a través de los diversos medios
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electrénicos, a todos sus integrantes, cuando menos con cinco dias de antelacion.

CAPITULO 2
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

2.1. El Presidente desempefiard sus funciones teniendo las facultades y obligaciones

siguientes:

a) Representara oficialmente al Instituto, ante organizaciones y cuerpos colegiados
profesionales similares, tanto del pais como del extranjero, autoridades y
dependencias del gobierno, agrupaciones de empresarios, trabajadores,
industriales, comerciantes, etc.; y ante la comunidad en general.

b) Sera el portavoz del Instituto en todos aquellos asuntos relativos a las politicas
y a la doctrina contable, de acuerdo con los lineamientos establecidos al
respecto en sus Estatutos.

c) En lo que se refiere a la administracion del Instituto, el Presidente actuara con
base en las facultades que los socios le otorguen mediante los poderes
necesarios para librar documentos, autorizar inversiones y ejecutar, en general,
las operaciones de administracion que se requieran.

d) Desempefiaratodas aquellas funciones adicionales, ya sean de caracter general
o especifico, asignadas por decision de los socios.

e) Presentara ante el Consejo Directivo, un informe mensual de sus actividades a
través del cual detalle sus labores de trabajo realizadas durante el mes que
corresponda.

2.2. El Vicepresidente suplira al Presidente durante las ausencias temporales de éste,

con las mismas facultades mencionadas en el articulo anterior. Especificamente,
tendra a su cargo la conduccién y ejecucion de las tareas del Instituto encaminadas
a incrementar los servicios y las relaciones para todos los Socios.

Para el adecuado desempefio de su responsabilidad especifica, el Vicepresidente
debera someter a la aprobacién del Consejo Directivo, durante la primera reunion
gue se celebre después de su integracion, el correspondiente programa de trabajo,
para su gestion como Presidente del siguiente afio. En el disefio de su programa de
trabajo anual, debera de incorporar las acciones definidas en el Plan Estratégico
quinquenal vigente, entregado por el Comité de Planeacién Estratégica, y aprobado
en su caso por el Consejo Directivo, segun el articulo 15.8 de los Estatutos.

El Vicepresidente General organizara la conmemoracion del Dia del Contador
Publico y los eventos de la Semana de la Contaduria, para lo cual presentara ante
el Consejo Directivo en las sesiones de los meses de marzo y septiembre
respectivamente, las propuestas de los eventos y temas a realizar, incluyendo, en
Su caso, la estimacion de las erogaciones a efectuar en la realizacion de los mismos,
los ingresos que puedan generarse a través de la realizacion de dichos eventos,
asimismo designara y coordinara las comisiones que participen en la organizacion.

2.3. Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Legislacion, las siguientes:

a) Cerciorase de la debida integracion de cada una de las comisiones legislativas
y normativas del Instituto, asi como de que hayan formulado los respectivos
programas de trabajo y planes para su oportunaejecucion.
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b) Para ello, tendra la facultad de convocar a reuniones, tantas veces como lo
considere necesario, en forma conjunta o individual, a los Presidentes y/o
Secretarios de dichas comisiones.

c) Asegurarse de que, en tanto no sean sustituidos los miembros de las
comisiones legislativas y normativas conforme a los procedimientos que
establecen los Estatutos, los trabajos de dichas comisiones no sufran
interrupcion respecto de los programas que tengan formulados.

d) Formular y asegurar el debido cumplimiento del programa al que deberan
sujetarse las comisiones legislativas o normativas para la presentacion de sus
informes al Consejo Directivo, relativos al avance en sus respectivos programas
de trabajo.

e) Presentar al Consejo Directivo, cuando menos una vez al mes, un reporte
escrito en el que describa brevemente las funciones de coordinacion
efectuadas y su dictamen respecto a la adecuada actividad de las comisiones
legislativas y normativas del Instituto.

f) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo.

2.4. Los Vicepresidentes de Docencia, de Sector Independiente y de Actualizacién
y Desarrollo Profesional, deberan asumir las responsabilidades generales de sus
respectivos cargos, bajo la consideracion de que sus funciones primordiales son las de
promover la prestacibn permanente de servicios Utiles a los socios del Instituto,
identificados segun la disciplina profesional a la que estén dedicados, de acuerdo a
areas de actividad.

Para ello, durante la primera reunién que celebre el Consejo Directivo, después de su
integracion cada afio, deberan los Vicepresidentes someter a la consideracion del
mismo Consejo, sus correspondientes planes de trabajo, que incluyan la estimacién de
las erogaciones a efectuar en el cumplimiento de los mismos, y en su caso, de los
ingresos que puedan generar, ya sea mediante la organizacién de actividades técnicas,
edicion de publicaciones, etc.

Cada uno de los tres Vicepresidentes a que se refiere el presente articulo, coordinara 'y
supervisara el adecuado funcionamiento de las comisiones de trabajo del Instituto,
segun se indica a continuacion:

a) El Vicepresidente de Docencia: Comision de Educacion, Comisién de
Vinculacién Estudiantil o las que le sean equivalentes.

b) El Vicepresidente de Sector Independiente: Comision de Informatica, Comision
de Auditoria Operacional, Comision de Normas de Informacién Financiera,
Comision de Etica, Comisiéon de Control de Calidad y Comision de Consultoria
en Administracion, o las que le sean equivalentes.

c) El Vicepresidente de Actualizacion y Desarrollo Profesional: Comisién de
Desarrollo Profesional Continuo, Comision de Actualizacion y Desarrollo
Profesional, o las que le sean equivalentes.

Los tres vicepresidentes a que hace referencia el presente articulo deberan, asimismo,
coordinar entre si, aquellas actividades encomendadas a comisiones de trabajo que
incluyan en sus programas de prestacion de servicios a diversos sectores de la
profesidbn. Respecto a todas sus funciones, estos Vicepresidentes de Operacion
deberan informar el Consejo Directivo cuando menos cada dos meses, en forma
rotativa, respecto del estado que guardan los trabajos de las comisiones encomendadas
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a su coordinacion y a cada uno de ellos, en forma especifica.

Igualmente, los tres Vicepresidentes de Operacion a que alude la presente disposicion
reglamentaria, deberan asistir y participar en todas las juntas que celebre el Consejo
Directivo.

Finalmente, los tres Vicepresidentes de Operacion tendran la facultad de atender a los
requerimientos y Convocatorias relacionadas con la Certificacion profesional y el
cumplimiento de capacitacion que en su caso llegara a solicitar Gobierno del Estado, y
Gobierno Municipal.

2.5.

El Vicepresidente de Relaciones, Membresia y Difusién tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Verificar la adecuada integracion de las comisiones de trabajo encomendadas a
su coordinaciéon y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accion, con el
fin de que se cumplimenten los objetivos del Instituto en aquellos aspectos que les
sean relativos.

Supervisar la ejecucion de los programas de trabajo a que se refiere el inciso
anterior y mantener la adecuada coordinacion de dichas comisiones.
Fundamentalmente las comisiones son las siguientes o sus equivalentes:
Comisién del Boletin Periédico, Comisiones Editorial y de Revista, y en general
todas aquellas comisiones que especificamente se formen para promover e
incrementar las relaciones con diversos sectores de la comunidad.

En coordinacién con la oficina del Instituto, formalizar y promover relaciones con
los representantes de los principales medios de comunicacion social y de alcance
nacional, y asegurarse de que las actividades permanentes del Instituto, asi como
las declaraciones o pronunciamientos particulares que deban hacerse por voz
de su Presidente, tengan la adecuada difusion.

Fomentar por los medios posibles el incremento de la membresia del Instituto y
su permanencia en el mismo, estableciendo y condicionando las comisiones de
trabajo que para tal efecto se consideren convenientes.

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo del Instituto, y
someter a su consideracion, con una periodicidad minima de dos meses, los
respectivos informes de avance de trabajo en las areas encomendadas a su
responsabilidad.

2.6. El Vicepresidente de Delegaciones tendra las facultadesy obligaciones siguientes:

a)

b)

Coordinar las actividades de las delegaciones en los términos establecidos por el
Capitulo 2 de los Estatutos, cuidando que se enmarquen dentro de lo dispuesto y
fomentando la unién entre las delegaciones y el Instituto.

Informar al Consejo Directivo por lo menos cada dos meses del resultado de su
gestion, y asistir puntualmente a las sesiones mensuales del propio Consejo.

2.7. Las facultades y obligaciones del Secretario son las siguientes:

a)

Formular y suscribir las convocatorias para las Asambleas Generales de socios y
juntas del propio Consejo Directivo.
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b)
c)

d)

e)

f)

2.8.

Preparar las actas de las Asambleas Generales, asi como de las juntas de
Consejo, y supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en cada caso,
informando de ello al propio Consejo

Dar a conocer a los miembros del Instituto los acuerdos del Consejo Directivo.
Suscribir conjuntamente con el Presidente, las comunicaciones oficiales que el
Instituto deba hacer a las agrupaciones e instituciones de profesionales del pais y
del extranjero, organizaciones internacionales y al publico en general, respecto de
los cambios en su estructura de organizacion, integracion oficial de cuerpos
directivos, modificaciones a su denominacion, domicilio, etc.

Tomar a su cargo todas aquellas obligaciones y ejercer las facultades especificas
gue el Consejo le delegue expresamente en el curso de su gestion.

Asistir a todas las juntas del Consejo Directivo y llevar la relacion de asistencia a
dichas juntas de todos y cada uno de los miembros que lo integren.

En el curso de su gestion anual, el Prosecretario debera asistir y colaborar con el

Secretario en todo aquello y en la forma y términos que este le requiera y suplirlo durante
sus ausencias temporales en la ejecucién de las funciones sefaladas en el articulo.
Asimismo, el Prosecretario debera acudir puntualmente a todas las juntas del Consejo
Directivo y participar en su desarrollo.

2.9. Son facultades y obligaciones del Tesorero las especificamente establecidas en el
articulo 11.5 de los Estatutos y ademas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Aprobar las erogaciones necesarias para la marcha y funcionamiento del Instituto
dentro del marco establecido por el Consejo Directivo.

Informar al Consejo Directivo sobre aguellas erogaciones especiales o0 en exceso
a los limites establecidos, proporcionando en esos casos el detalle de los sucesos
que las motivaron.

Someter a la consideracion del Consejo Directivo aquellas erogaciones que se
consideren necesarias, pero que excedan a los limites de autorizacion,
acompafando dichas solicitudes del detalle de las erogaciones a realizar, los
motivos que las originaron y las razones por las cuales se propone su realizacion.
Conjuntamente con el jefe Administrativo o Gerente del Instituto, estar al tanto del
funcionamiento de la oficina, asi como de la formulacién de presupuestos y
estados financieros, la comparacion de los resultados obtenidos con los
presupuestados y las explicaciones al Consejo Directivo de las variaciones
importantes habidas.

Estar en contacto continuo con el Auditor del Instituto para que éste lleve a cabo
la revision necesaria tendiente a la emision, por su parte, de un dictamen sobre los
estados financieros que el Tesorero habra previamente aprobado al cierre de cada
ejercicio.

Tener, ademéas como facultades y obligaciones especificas o generales, las que el
Consejo Directivo decida delegar en su persona.

Asistir a todas las juntas del Consejo Directivo y rendir cada mes, el respectivo
informe de tesoreria con base en los estados financieros formulados por el area
de Contabilidad del Instituto.

2.10. Las facultades y obligaciones del Protesorero, seran las de sustituir al Tesorero
en su ausencia, y ayudarle en el desempefio de las labores descritas en el articulo
precedente en la medida en que el propio Tesorero lo solicite. Asimismo, tendré las
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facultades y obligaciones especificas que el Consejo Directivo decida otorgarle. El
Protesorero debera asistir a todas las juntas del Consejo Directivo.

2.11. Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Sector Empresas, las
siguientes:
a) Fomentar y promover relaciones con organismos empresariales y entidades no

b)

d)

f)

g)

h)

2.12.

a)

b)

c)

gubernamentales, como Camaras, agrupaciones empresariales y no
empresariales por sector, etc.

Proponer y coordinar con el Vicepresidente de Actualizacion y Desarrollo
Profesional Cursos, Eventos y Foros dirigidos a los intereses del sector
empresarial.

Dirigir y Supervisar la creacion de Comisiones de Trabajo y la ejecucion de sus
programas de trabajo, asi como mantener la adecuada coordinacion de dichas
comisiones. Fundamentalmente las comisiones creadas o0 por crear 0 Sus
equivalentes: Comisién de la Industria de la Exportacion, Comision de Auditoria
Interna y Gobierno Corporativo, Comisién de sector Financiero y en general todas
aquellas comisiones que especificamente se formen para promover e incrementar
las relaciones con diversos sectores empresariales de la comunidad.

Verificar la adecuada integracion de las comisiones de trabajo encomendadas a
su coordinacion y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accion, asi
como su reglamento, con el fin de que se cumplimenten los objetivos del Instituto
en aquellos aspectos que les sean relativos.

Promover la Certificacion General y por Disciplinas en la comunidad contable del
Sector Empresarial.

Fomentar por los medios posibles, en coordinacion con la Vicepresidencia de
Membresia y Difusién, dentro del sector empresarial el incremento de la
membresia del Instituto y su permanencia en el mismo, estableciendo acciones
que para tal efecto se consideren convenientes.

Dar seguimiento a Convenios firmados y Procurar nuevos convenios con
empresas de productos y servicios que beneficien a socios con descuentos,
precios preferenciales, membrecias, etc.

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo del Instituto, y
someter a su consideracion, con una periodicidad minima de dos meses, los
respectivos informes de avance de trabajo en las areas encomendadas a su
responsabilidad.

Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Sector Gubernamental, las
siguientes:

Fomentar y promover relaciones con organismos publicos y entidades
gubernamentales, de cualquier nivel.

Proponer y coordinar con el Vicepresidente de Actualizacion y Desarrollo
Profesional Cursos, Eventos y Foros dirigidos a los intereses del sector
gubernamental.

Dirigir y Supervisar la creacién de Comisiones de Trabajo y la ejecucién de sus
programas de trabajo, asi como mantener la adecuada coordinacion de dichas
comisiones. Fundamentalmente las comisiones creadas o por crear 0 Sus
equivalentes: Comision de Contabilidad y Auditoria Gubernamental, y en general
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d)

f)

g)

h)

todas aquellas comisiones que especificamente se formen para promover e
incrementar las relaciones con diversos sectores gubernamentales de la
comunidad.

Verificar la adecuada integracion de las comisiones de trabajo encomendadas a
su coordinacion y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accion, asi
como su reglamento, con el fin de que se cumplimenten los objetivos del Instituto
en aquellos aspectos que les sean relativos.

Promover la Certificacion General y por Disciplinas en la comunidad contable del
Sector Gubernamental.

Fomentar por los medios posibles, en coordinacion con la Vicepresidencia de
Membresia y Difusion, dentro del sector gubernamental el incremento de la
membresia del Instituto y su permanencia en el mismo, estableciendo acciones
gue para tal efecto se consideren convenientes.

Dar seguimiento a Convenios firmados y Procurar nuevos convenios con entidades
gubernamentales que beneficien al Colegio y/o a socios.

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo del Instituto, y
someter a su consideracion, con una periodicidad minima de dos meses, los
respectivos informes de avance de trabajo en las areas encomendadas a su
responsabilidad.

2.13 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Fiscal, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Fomentar y promover relaciones con autoridades y organismos fiscales y afines a
su objetivo.

Proponer y coordinar con el Vicepresidente de Actualizacion y Desarrollo
Profesional Cursos, Eventos y Foros dirigidos a los socios y publico en general de
interés fiscal.

Dirigir y Supervisar la creacion de Comisiones de Trabajo y la ejecucion de sus
programas de trabajo, asi como mantener la adecuada coordinacién de dichas
comisiones. Fundamentalmente las comisiones creadas o0 por crear 0 Sus
equivalentes: Comisién Fiscal, Comision Representativa ante Organismos de
Seguridad Social, Comision Representativa ante Autoridades Fiscales y en
general todas aquellas comisiones que especificamente se formen para promover
e incrementar las relaciones con diversos sectores fiscales de la comunidad.
Verificar la adecuada integracion de las comisiones de trabajo encomendadas a
su coordinacion y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accion, asi
como su reglamento, con el fin de que se cumplimenten los objetivos del Instituto
en aquellos aspectos que les sean relativos.

Promover la Certificacion General y por Disciplinas en la comunidad contable del
Sector Fiscal.

Fomentar por los medios posibles, en coordinacién con la Vicepresidencia de
Membresia y Difusion, dentro del sector el incremento de la membresia del
Instituto y su permanencia en el mismo, estableciendo acciones que para tal efecto
se consideren convenientes.

Dar seguimiento a Convenios firmados y Procurar nuevos convenios con entidades
y autoridades fiscales que beneficien al Colegio y/o socios.

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo del Instituto, y
someter a su consideracion, con una periodicidad minima de dos meses, los
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respectivos informes de avance de trabajo en las areas encomendadas a su
responsabilidad.

j) Representar a este Instituto como Sindico ante organismos y entidades fiscales,
cuando se le requiera.

De manera particular, tendré la obligacion de estudiar y proponer al Consejo Directivo,
la aplicacién permanente de programas que incrementen los recursos econémicos del
Instituto. lgualmente, prestard su constante asesoramiento al Jefe Administrativo
(Director Ejecutivo) del Instituto en el disefio y operacion de los sistemas de registro,
control e informacién internos que se consideren mas adecuados.

CAPITULO 3
DE LAS AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

3.1. En los términos del Capitulo anterior de este Reglamento, las ausencias
temporales de algunos de los miembros del Consejo Directivo excepto los
Vicepresidentes de Operacién seradn suplidas por quien ocupe el cargo inmediato
precedente en el mismo Consejo.

3.2. Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo,
deberan ser informadas al pleno del mismo, con la anticipacion suficiente y exponiendo
los motivos que justifiguen dichas ausencias, las que en ningun caso deberan ser
mayores de 60 dias corridos de calendario o de tres juntas sucesivas del Consejo, pues
de lo contrario la ausencia se considerara definitiva.

3.3. La ausencia definitiva por causas de remocion de alguno de los miembros del
Consejo Directivo, serd determinada solamente por el propio Consejo, en tanto el
Consejo esta formado por doce (12) consejeros de eleccion, se requerira el acuerdo de
seis (6) de dichos miembros, cuando menos, y en todo caso debera fundarse en
cualquiera de los motivos sefialados en el articulo siguiente.

3.4. Se consideraran causas suficientes para la remocion de alguno de los miembros
del Consejo Directivo, respecto de lo cual los miembros del mismo deberan
pronunciarse en los términos del articulo anterior, las siguientes:

a) Dejar de asistir a tres juntas sucesivas del Consejo 0 a cinco de manera natural.

b) Omitir en dos ocasiones sucesivas la presentacién de los informes o reportes
sobre el ejercicio de sus funciones a que se refieren las disposiciones del Capitulo
precedente de este Reglamento, aun cuando participe en las juntas de que se trate.

3.5. El miembro del Consejo cuya remocién sea determinada, podra apelar a la Junta
de Honor del Instituto en el caso de que considere improcedente la decision del Consejo
para lo cual debera ofrecer las pruebas y los razonamientos objetivos que apoyen su
apelacién. En este caso, el Consejo Directivo debera abstenerse de hacer las
comunicaciones mencionadas en el articulo siguiente, mientras no conozca la
resolucion de la Junta de Honor.

De presentarse la circunstancia prevista en esta disposicion, tanto el Consejo Directivo
como cada uno de los miembros en lo individual, incluido aquel a que se refiere el
proceso, asi como la Junta de Honor, deberdn observar la discrecion debida a la
importancia del asunto.
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3.6. Determinada la ausencia o falta definitiva de alguno de los miembros del Consejo
Directivo, ya sea por renuncia o por remocion dictaminada conforme las disposiciones
de los Estatutos anteriores, el Consejo debera comunicar el hecho inmediato a la Junta
de Honor, Si se trata del Presidente o del Vicepresidente, el Consejo debera asimismo
convocar a la Junta de Honor para que formule la designacion de quien deba sustituir a
cualquiera de los dos, mientras se vuelve a convocar a elecciones.

En el caso de que la ausencia definitiva corresponda a cualquiera de los otros miembros
del Consejo Directivo, la designacion de quien deba sustituirlo sera hecha por la Junta
de Honor.

+444
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REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO 1 )
DE LOS PUESTOS DE ELECCION

1.1. Los requisitos de calidad y antigiiedad como socios del Instituto para ser electos a
los cargos del Consejo, deberan ser debidamente observados y verificados por la Junta
de Honor:

a) Para Presidente y Vicepresidente:

a.1 Haber actuado en los cuerpos directivos o sus comisiones, cuando menos por
tres (3) afios, no necesariamente en forma continua, siempre que ésta gestion se
haya llevado a cabo dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha en
gue se haga la convocatoria para elecciones en donde se desee participar.

a.2 Gozar de prestigio profesional como resultado de sus actividades en cualquiera
de las disciplinas consideradas como areas de actuacion del Contador Publico.

a.3 Haber actuado como expositor o conferenciante, cuando menos en tres (3)
ocasiones, en cursos, seminarios u otras actividades técnicas relacionadas con la
profesién, independientes de la catedra universitaria.

a.4 Tener antigliedad minima de los ultimos cinco (5) afios como socio activo del
Instituto, o de tres (3) afios, siempre que los dos (2) afios inmediatos anteriores haya
pertenecido a otro de los Institutos Federados del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos A. C.

a.5 Ser Contador Publico Certificado por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, de acuerdo con el Reglamento para la Certificacién Profesional de los
Contadores Publicos.

a.6 Para poder ser electos como Presidente y Vicepresidente General los socios
deben tener su residencia permanente y comprobada en la ciudad de Chihuahua,
Chih.

a.7 Estar al corriente con todas las cuotas mensuales que le corresponde pagar
como Socio activo del ICCPCH, y no tener adeudo alguno de cursos tomados en el
ICCPCH.

a.8 No tener ninguna sancion de suspension temporal actual, para poder
dictaminar para efectos fiscales ante el SAT y ante cualquier autoridad fiscal
relativa, o bien del Instituto Mexicano del Seguro Social o del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, a menos que el aspirante haya
ejercido un medio de defensa y obtenga una resolucion favorable dentro del periodo
de registro de candidatos, en cuyo caso la Junta de Honor evaluard las pruebas
presentadas. Este requisito deberd permanecer durante todo el periodo de gestién
del Presidente y Vicepresidente electos.
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b)

Para Vicepresidente de Legislacion:

b.1 Haber actuado como miembro de los cuerpos de trabajo del Instituto, ya sea en
su Consejo o0 en cualquiera de sus comisiones, preferentemente las legislativas o
normativas, en forma relevante, cuando menos durante dos (2) periodos completos
de gestion, no necesariamente sucesivos.

b.2 Gozar de prestigio profesional en el ejercicio de sus actividades en cualquiera
de los campos de actuacion del Contador Publico, si bien se requerird que haya
ejercido la Contaduria Publica en forma independiente, cuando menos durante tres
(3) afios en el lapso de siete (7) afios anteriores a la fecha de su eleccién o
designacion.

b.3 Tener antigliedad minima de tres (3) afios como socio del Instituto.

Para Vicepresidente de Docencia:

c.1 Haber ocupado la catedra en cualquiera de las instituciones de ensefianza
superior del pais en que se imparte la Carrera de Contador Publico, sobre alguna
de las materias del programa oficial de la carrera, cuando menos durante los dos
(2) afios anteriores a la fecha de su designacion. Asimismo, deberd estar
desempefiando a la misma fecha el cargo de funcionario académico o profesor en
cualquiera de dichas instituciones y gozar de prestigio generalmente reconocido.

c.2 Tener antigiiedad minima de tres (3) afios como socio del Instituto.

d) Para Vicepresidente de Sector Independiente:

d.1 Haber actuado como miembro de cualquiera de las comisiones de trabajo del
Instituto, cuyos programas estén relacionados con el gjercicio independiente de la
profesion, ya sea en los campos de auditoria, la consultoria o los impuestos, en
forma relevante cuando menos durante dos (2) periodos completos de gestion, no
necesariamente en forma sucesiva

d.2 Gozar de prestigio profesional en el ejercicio de sus actividades profesionales,
las que deberan estar referidas a cualquier tipo de practica independiente a que
alude el punto anterior, y haber colaborado en el Instituto a la fecha de su
designacion por espacio de tres (3) afios en que preste sus servicios.

d.3 Tener tres (3) afios de antigiedad minimos como socio del Instituto.

Para Vicepresidente de Actualizacion y Desarrollo Profesional:

e.l Se debe cumplir con los mismos requisitos sefalados para el Vicepresidente
de Sector Independiente, excepto con el inciso d.2.

f) Para Vicepresidente de Relaciones, Membresia y Difusion:

f.1 Gozar de prestigio personal como resultado de sus actividades profesionales
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en cualquiera de las disciplinas consideradas como areas de actuacion de Contador
Publico.

f.2 Tener tres (3) afios de antigiiedad minima como socio del Instituto.

g) Para Vicepresidente de Delegaciones

g.1 Haber participado en algun puesto directivo dentro de una delegacién, o bien,
haber participado con anterioridad como miembro del Consejo Directivo del
Instituto, o de alguna de sus comisiones de trabajo.

h) Para Vicepresidente de empresas

h.1 Desempefiar un puesto a nivel ejecutivo en alguna empresa de la localidad.
h.2 Gozar de prestigio personal como resultado de sus actividades profesionales
en cualquiera de las disciplinas consideradas como areas de actuacién de Contador
Publico.

i) Para vicepresidente de Sector Gobierno

i.1 Ocupar un puesto a nivel importante dentro de cualquier organismo oficial, ya
sea federal, estatal o municipal.

) Para Vicepresidencia Fiscal

j-1 Haber pertenecido a la comision fiscal cuando menos dentro de los Ultimos 2
afios anteriores a su eleccion.

j-2 Tener reconocida experiencia profesional en el ambito fiscal, o0 desempefiado
puesto de sindico por parte de cualquier organismo ante las oficinas del SAT.

k) Para Secretario:

k.1 Gozar de prestigio personal en el ejercicio de su profesion.
k.2 Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios como socio del Instituto.

I) Para Prosecretario los mismos requisitos sefialados para el Secretario.

m)Para Tesorero los mismos requisitos establecidos para el Secretario y
Prosecretario, salvo el de antigiiedad como socio del Instituto, que debera ser
minima de tres (3) afos.

n) Para Protesorero se exigen los mismos requisitos sefialados para el Tesorero.

1.2. Los requisitos que los socios deben reunir para poder ser miembros de la Junta de
Honor, son los que establece el articulo 7.1 de estos Estatutos.
+44++
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REGLAMENTO PARA CAMBIO DE CONSEJO DIRECTIVO
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA - RECEPCION.

CAPITULO 1

1.1. Los candidatos aspirantes al Consejo Directivo, deberan de presentar el plan de
trabajo para su aprobacion ante la Junta de Honor y el Consejo Directivo en funciones,
antes de iniciar el proceso electoral. Dicho programa debera considerar en sus
planteamientos, el plan estratégico vigente, que en su caso esté aprobado por el Consejo
Directivo.

1.2. Al terminar el proceso electoral, el Consejo Directivo entrante asistira a las platicas
de inducciéon que seran impartidas por dos integrantes de la Junta de Honor, mismas que
por ningun motivo podran ser menores de dos.

1.3. El Consejo Directivo entrante se informara de la situacion patrimonial y asuntos
pendientes del Instituto y se coordinara con los Auditores de Gestion y Financiero para la
programacion de la Entrega - Recepcién de los Consejos Directivos entrante y saliente.

De acuerdo al péarrafo anterior y para formalizar la entrega detallada del Consejo
Directivo, se debera relacionar la conformacién del patrimonio del Instituto, archivos,
documentos y grado de cumplimiento que tengan los acuerdos de las Asambleas de
socios y del propio Consejo.

1.4.El Consejo Directivo saliente, estard obligado a indicar al Consejo Directivo
entrante, los compromisos estatutarios, asi como también, los sefialados en el Plan
Estratégico, con respecto a su avance, continuidad y calendarizacion, las
obligaciones que se tiene con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP)
yla Region a que se pertenece, la Direccidbn General de Profesiones, Administracién
de Auditoria Fiscal Federal, Secretaria de Hacienda Estatal y otras Instituciones.

1.5. La Entrega - Recepcién del Instituto sera por todas y cada una de las areas que
conforman las estructuras, tanto directivas, operativas y de administraciéon, en un plazo
perentorio no mayor a 15 dias antes de la toma de protesta del nuevo Consejo Directivo.

La documentacion de la Entrega-Recepcion serd supervisada por los Auditores de
Gestion y Financiero, y como resultado de ésta se preparara una acta que detalle
los términos en que se efectla y sera firmada por la Presidencia y el(la)
responsable de cada una de las areas entrante y saliente, asi como el auditor(a)
respectivo(a).

1.6. Para dar cumplimiento al punto 1.5, se requiere que tanto la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Pro-tesoreria, Vicepresidencias y Administracién
preparen su informe de entrega a su similar. En los casos de los puestos que no
cambien en ese periodo, deberd también existir un informe de término del ejercicio,
gue formara parte del expediente de Entrega de Informaciéon y Documentacion en
el plazo sefalado en el punto anterior.

La documentacion que se proporcione por cada una de las areas contara con la
firma de la persona que hace laentrega y de quien la recibe, asi como también,
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con el aval del Auditor correspondiente (Gestion o Financiero), debiéndose con tal
motivo elaborar un informe especial de los auditores, haciéndose énfasis de los
puntos que a esa fecha no han sido resueltos.

1.7.De acuerdo alo sefialado en el punto anterior, se configurard un expediente
gque contenga de forma completa todos y cada uno de los informes entregados y
documentacién inherente, que obrara en poder del Presidente entrante o de quien
€l designe por medio de oficio para su custodia. Este expediente reviste importancia
ya que servirhd de consulta e informacion para la toma de decisiones.

Los expedientes de cada ejercicio, formardn parte de un archivo de entrega -
recepcion por cambios de Consejo Directivo del Instituto y se conservaran como
parte del archivo permanente.

De manera enunciativa, mas no limitativa, la documentacion minima que se
acompafiara al Acta de Entrega - Recepcion, esla siguiente:

a) Libros de actas de asamblea de socios y de sesiones del Consejo Directivo.
b)  Relaciény Expedientes de los socios por sectores, incluyendo Delegaciones.
c) Estados Financieros de cierre de la gestion.

d) Integracion de las cuentas por cobrar.

e) Integracion de las cuentas por pagar y todo tipo de pasivos fiscales y laborales.
f) Integracion y andlisis de antigiiedad de saldos de las cuentas por pagar.

g) Relacion y Expediente de los comprobantes de activos fijos.

h)  Inventario de los libros en existencia propiedad del Instituto y recibidos en
consignacion.

i) Relacién de libros en Biblioteca.
i) Estado de cuenta con el IMCP Nacional y Regional debidamente conciliado.

k) Estados de cuenta y conciliaciones de las cuentas de cheques e inversiones,
asi como chequeras y token en uso.

) Documentacion y expedientes fiscales y las declaraciones correspondientes.

m) Expedientes de néminas y empleados activos.

n) Informes institucionales: Base de datos de socios activos, que cumplieron
DPC gestion saliente, con registros y certificaciones particulares,

capacitadoras, convenios firmados con organismos e instituciones y directorio
de Delegaciones.
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o) Equipos, videos, manuales, reconocimientos, fotografias y banderas
institucionales.

p) Contrasefas, e. Firmay certificados digitales para las diferentes autoridades
fiscales.

g) Archivo de dictamenes de Gestibn y Financiero, incluyendo el
correspondiente al ejercicio inmediato anterior.

1.8. Como parte del proceso de Entrega - Recepcion, el Presidente entrante tendra
la obligacion de realizar el cambio de firmas en las diferentes instituciones
financieras a mas tardar en 15 dias hdabiles, posteriores ala fecha en que se
reciban los poderes correspondientes a su mandato. La tramitacion de todos los
poderes se deberd hacer en un plazo no mayor a 28 dias naturales, posteriores a la
Asamblea de Socios de cambio de Consejo Directivo, la cual se debera llevar a cabo en
el mes de enero, de acuerdo con el articulo 9.3 de los estatutos.

1.9. Sera facultad del nuevo Consejo Directivo, disefiar y actualizar los procesos
de Administracion, Operativos y cuidado del patrimonio del Institutoy atender las
recomendaciones que hayan emitido los Auditores de Gestion y Financiero,y que
estén pendientes de poner en préactica, siendo esencial analizar en primera
instancia los contenidos de los informes de Entrega - Recepcion.

1.10.Sin afectar su independencia, la Junta de Honor al cierre de cada ejercicio,
elaborard un informe ejecutivo de los asuntos de relevancia que fueron atendidos
y trabajos realizados, el que contard con la firma del Presidente y Secretario que
desempefaron estos cargos en ese periodo, y serd presentado ante la Asamblea
de Socios en el mismo evento del informe del Presidente del Consejo Directivo

saliente.
+444
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DEHONOR

CAPITULO 1
DE SU ACTUACION

1.1. El presente ordenamiento tiene como propdsito regular la actuacion de los
integrantes de la Junta de Honor a fin de precisar sus deberes éticos, asegurar que
mantengan un comportamiento ejemplar, que contribuya a elevar el prestigio de la
profesion en general y de cada uno de ellos y respondan asi a la confianza que les fue
depositada por los Socios del Instituto.

1.2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Celeridad.- Prontitud, Rapidez, Velocidad.

2. Credibilidad.- Cualidad de lo que se puede o merece ser creido.

3. Decoro.- Honor, respeto, comportamiento con arreglo a la propia condicién social,
corresponder con actos o palabras a su estimacién o a su merecimiento.
Disciplina.- Instruccién de una persona, especialmente en lo moral.

Eficacia.- Virtud, actividad, fuerza y poder paraobrar.

Eficiencia.- Virtud y facultad para lograr un efecto determinado.

Equidad.- Guiarse por el sentimiento del deber o de la conciencia.

Etica.- Estudio de lo moral y de las obligaciones del hombre.

Honestidad.- Calidad de ser razonable, justo, probo, recto u honrado.

10. Igualdad.- Principio que reconoce a todas las personas capacidad para gozar de los
mismos derechos.

11. Imparcialidad.- La falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra
de personas o cosas, que permiten juzgar o proceder con rectitud.

12. Lealtad.- Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad, el honor, la verdad
y la realidad.

13. Moral.- Lo concerniente al fuero interno y al respeto humano. Relativo a las acciones
o caracteres de las personas desde el punto de vista de la bondad o de la malicia.

14. Responsabilidad.- Cargo u obligacion moral de reconocer el resultado de nuestros
actos.

15. Transparencia.- Calidad de ser claro, evidente, que se comprende sin duda ni
ambigledad.

16. Veracidad.- Calidad de profesar siempre la verdad.

0NNk

1.3. Los integrantes de la Junta de Honor cumpliran funciones destinadas a salvaguardar
los intereses de la profesion y del publico que nos favorece solicitando los servicios
profesionales de los contadores publicos.

El ejercicio de sus funciones debera estar siempre revestido de una entrega honesta y
leal en la que prevalecera siempre el interés general sobre cualquier interés particular.

1.4. Los integrantes de la Junta de Honor deberan cefiirse en el ejercicio de sus
funciones, a los principios de ética, honestidad, equidad, decoro, lealtad, moral,
responsabilidad, disciplina, eficacia, transparencia, veracidad, credibilidad, eficiencia,
celeridad, igualdad e imparcialidad.

1.5. Son deberes de los integrantes de la Junta de Honor:
a) Conservar la dignidad y el decoro propios de la investidura del cargo;
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b)

d)

e)

f)

Proceder con diligencia en el ejercicio de su funcion, de acuerdos con lo establecido
en los Estatutos del Instituto y Colegio de Contadores Publicos y los Ordenamientos
Fundamentales de la profesion;

Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta de Honor;

Declararse impedido en la discusion o resolucion de asuntos en los que
personalmente, su conyuge; o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tengan un interés directo;

Mantener un trato de solidaridad, respeto, consideracién y cooperacion con las
partes en conflicto;

Velar por la buena comunicacion y responsabilidad en el trabajo del Consejo
Directivo y las diferentes comisiones de trabajo;

En el caso de ser Presidente y/o Secretario hacer entrega del archivo de la Junta
de Honor a los integrantes de la misma, cuando se elijan nuevos miembros.
Proponer cambios para la mejora continua de este Reglamento.

Custodiar el respeto y observancia al presente Reglamento.

Promover los principios y valores éticos de la profesion.

Emitir recomendaciones de caracter general a los miembros del Consejo Directivo,
a fin de que adecuen sus conductas o emitan resoluciones que contribuyan al
desenvolvimiento ético y moral para el mejor funcionamiento del Instituto.

Aplicar las sanciones que correspondan por las infracciones a este cédigo.

m) Designar al auditor en los términos previstos en el articulo 7.03 de los estatutos.

1.6. Bajo ninguna circunstancia los integrantes de la Junta de Honor podran:

a)
b)

c)

Aprovechar en beneficio propio o de terceros cualquier informacion privilegiada, de
caracter reservado o no divulgada que haya sido obtenida en razén de su cargo.
Ausentarse sin justificacion de las sesiones de trabajo o dejar de asistir en mas de
tres ocasiones.

Demorar sin justificacion la iniciacion o prosecucion de los asuntos que les sean
turnados.

1.7. La Junta de Honor debera cumplir los siguientes procedimientos:

a)

b)

c)

d)

En un plazo no mayor a cinco dias habiles de haber recibido una denuncia o de
tener conocimiento de algin hecho o circunstancia que presumiblemente
contravenga los Ordenamientos Fundamentales del Instituto, se pronunciara sobre
su competencia.

Si determina que no es competente, manifestara este hecho por escrito al
promovente, explicando los fundamentos de ello; de lo contrario, citara al contador
0 a las partes involucradas, hara de su conocimiento la denuncia o los hechos que
hayan motivado la citacion, para recibir o escuchar sus descargos en una audiencia
privada. La falta de comparecencia del contador o de las partes involucradas, en
dos ocasiones, sin una excusa admisible para los integrantes de la Junta de Honor,
constituird indicio en su contra, sin perjuicio de que se agote todo el procedimiento
gue la Junta considere conveniente.

Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor, para lograr sus fines, seran
de absoluta reserva.

En el caso de que la denuncia se haga en contra de uno de los miembros de la
Junta de Honor, la Junta resolverd por unanimidad sobre su aceptacion o rechazo
con los miembros restantes y sin la participacion, ni tomando en cuenta la opinién
y el voto del miembro denunciado. La Junta de Honor continuara desarrollando sus
funciones y sus decisiones y/o resoluciones deberan ser tomadas por unanimidad.
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e) La Junta de Honor deberé resolver los asuntos que le sean presentados en un plazo
no mayor a treinta dias habiles a la recepcién, por parte de la Junta, de la solicitud
escrita.

En caso de que la mayoria de los miembros de la Junta de Honor consideren no
tener los elementos de juicio suficientes podran ampliar este plazo por un periodo
no mayor a cinco dias habiles.

f) Las notificaciones a las partes involucradas, seran personales y se efectuaran con
la participacion de los integrantes de la Junta de Honor, quienes darén fe de que se
ha efectuado el tramite de la notificacién, en el caso de que alguna de las partes se
niegue a firmar el recibo de la resolucion y/o cita.

g) De todo lo actuado en la Junta de Honor, quedara constancia en el archivo especial
de la Junta de Honory se informara por escrito de la resolucién al Consejo Directivo,
a las partes involucradas y se archivara copia en el expediente del socio respectivo.

Las sesiones de la Junta de honor deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Se celebraran mediante convocatoria escrita de cualquiera de sus integrantes.

b) Seran presididas por el Presidente y en su ausencia por el Secretario.

c) Deberéan asistir como minimo, la mitad mas uno de los miembros que integren la
Junta de Honor.

d) Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, considerando lo establecido en
el Art. 7.04 de los Estatutos.

e) Las resoluciones de la junta de honor seraninapelables.

1.8. Conforme a su resolucién, la junta de honor sancionard a los socios por faltas a
cualquiera de los Ordenamientos Fundamentales, asi mismo por cualquier acto u omisién
gue perjudique a nuestra profesion, a los Contadores Publicos o al Instituto en particular.
Esta sancién consistira, segun la gravedad de la falta en:

1.-Amonestacioén privada

2.-Amonestacion publica

3.-Suspension

4.-Expulsiéon

1.9. Sialgun integrante de la Junta de Honor se ausenta sin justificacion de las sesiones
de trabajo, deja de asistir en mas de tres ocasiones o presenta su renuncia sera removido
de su encargo procediéndose a designar un nuevo integrante, quién durara en su encargo
el periodo para el que fue electo el socio al que sustituye.

El nombramiento para suplir al socio que es removido serd hecho por al menos tres de los
integrantes de la junta de honor.

Una vez hecha la designacién y aceptada por la persona propuesta, se comunicara por
escrito al Consejo Directivo.

CAPITULO 2
DE LA DESIGNACION DEL PROFESOR DISTINGUIDO

2.1. El titulo de "Profesor Distinguido™ es un reconocimiento que el Instituto otorga
oficialmente. La junta de honor convocara a los catedraticos que imparten cualquiera de
las materias que forman parte del plan de estudios de la carrera de contador publico,
licenciado en contaduria o su equivalente.
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2.2. Esta distincién solo podra otorgarsele a una persona, en ocasion de la asamblea
general solemne que el Instituto lleva a cabo anualmente.

2.3. El reconocimiento es un honor que exige el cumplimiento, por parte del candidato
propuesto, de los siguientes requisitos minimos:

a) Ser una persona que haya sobresalido por su vocacion de servicio,
responsabilidad, capacidad profesional y ética, en la formacién de profesionales de
la contaduria publica.

b) Tener experiencia docente en la formacién de contadores publicos de por lo menos
20 afios y contar con reconocido prestigio en la practica profesional.

c) Ser socio o haber sido socio del instituto

2.4. La propuesta podra hacerla cualquier individuo o grupos de individuos con
elementos para ello, sean contadores publicos 0 no, socios o no del Instituto.

2.5. La propuesta de un candidato a recibir este honor debera incluir el curriculum vitae
y lainformacién y documentacion suficiente que prueben el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2.03 del presente reglamento, y debera ser enviada a mas tardar en el 31 de
Octubre a la Junta de Honor, con objeto de que esta pueda ser analizada para designar
al “Profesor Distinguido”.

2.6. Los proponentes deberan enviar al Presidente y/o Secretario de la Junta de Honor,
en sobre cerrado, la documentacion a la que se refiere el articulo anterior, acompafiada
de la carta de apoyo al candidato propuesto.

2.7. La Junta de Honor llevara a cabo la designaciéon del "Profesor Distinguido”, con la
suficiente anticipacién a la celebracién de la Asamblea General solemne, con objeto de
gue el presidente de la Junta de Honor comunique personalmente a quien haya sido
designado su nombramiento e informe al presidente del Consejo Directivo al respecto.

2.8. Tanto la Junta, como los proponentes guardaran absoluta reserva respecto a los
nombres de los candidatos propuestos.

2.9. El fallo de la Junta de Honor se hara con base al voto que por mayoria emitan sus
integrantes y sera inapelable.

2.10. El Candidato premiado recibird como constancia de esta distincién una medalla y
diploma que lo acredite como “Profesor Distinguido” cuya forma y contenido sera definido
por el Consejo Directivo del Instituto.

2.11. No se haréa designacion en el caso de no recibirse propuestas o si los candidatos
no reunen los requisitos establecidos en el presente reglamento.

2.12. Cualquier situacibn no prevista en el presente reglamento se decidird por
acuerdo de la mayoria de los integrantes de la Junta de Honor.

+4+4
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REGLAMENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES,
MEMBRESIA Y DIFUSION

CAPITULO 1
El Vicepresidente de Relaciones Membresia y Difusién tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

1.1. Verificar la adecuada integracion de las comisiones de trabajo encomendadas a su
coordinacion y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y presentado
oportunamente sus respectivos programas de trabajo, a efecto de que se cumplimenten
los objetivos del Instituto en aquellos aspectos que les sean relativos.

1.2. Supervisar la ejecucién de los programas de trabajo a que se refiere el inciso anterior
y mantener la adecuada coordinacion de dichas comisiones.

Las comisiones de trabajo que forman parte de ésta Vicepresidencia de Relaciones, son
las siguientes: Comision de Boletin Periddico, Comision de Mantenimiento y Actualizacion
de la Pagina de Internet, en general de todas aquéllas que especificamente se formen
para promover e incrementar la membresia y las relaciones con diversos sectores de la
comunidad.

1.3. Promover en todos los foros en que sea posible contar con la representacion del
Instituto, la invitacion a los profesionales dedicados a la contaduria publica, a que formen
parte como miembros activos del propio Instituto y darles a conocer las ventajas
gue ofrece la participacion en un organismo colegiado de esta naturaleza.

1.4. En coordinacién con la administracién del Instituto, formalizar y promover relaciones
con los representantes de los principales medios de comunicacién de alcance local y
asegurarse de que las actividades del Instituto, asi como las declaraciones y
pronunciamientos particulares que deban hacerse por voz de su Presidente, tengan la
adecuada difusion.

1.5. Asistir puntualmente a todas las juntas del Consejo Directivo y someter a su
consideracién, con una periodicidad minima de dos meses, los respectivos reportes de
avances de trabajo en las areas encomendadas a su responsabilidad.

+444
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REGLAMENTO DE SOCIO VITALICIO

1.- Son socios vitalicios los que, habiendo cumplido 35 afios como socios activos del
Colegio, se convierten en socios de por vida, como establece el articulo 4.5.1. de los
Estatutos.

2.- El Consejo Directivo, otorgara el acuerdo de socio vitalicio a los socios a que se refiere
el punto anterior, para la cual enviara carta en la que comunique tal situacion al socio, asi
como los beneficios adquiridos.

3.- El Consejo Directivo, anualmente realizara una celebracion en honor a los socios
vitalicios que hayan adquirido esta calidad en el ejercicio, en la que se ratificard en forma
solemne a dichos socios.

4.- Estos Socios tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios activos como
lo establecen los estatutos en el Capitulo 4, pero tendran los siguientes beneficios:

a) Estaran exentos de cubrir cuotas ordinarias a partir de bimestre siguiente al de la
emision de la carta mencionada en el punto 2 de este reglamento.

b) Se les otorgara un descuento consistente en el 100 % del precio que se deba
cubrir por la asistencia a cualquier evento técnico organizado por el instituto, en el
caso que no requiera la constancia de DPC, en el caso de si requerirlo se cubrira

el costo total.
+44+
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REGLAMENTO DE CONSEJO CONSULTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracién y el
funcionamiento del Consejo Consultivo del ICCPCH.

ARTICULO 2. El Consejo Consultivo es una instancia de asesoria y consulta del
Consejo Directivo de ICCPCH, para apoyar, acompafar, seguir, asesorar, recomendar,
orientar, guiar, establecer vinculos de comunicacién entre los sectores publico, privado,
social y el Colegio, con el fin de que sus aportaciones contribuyan a elevar la calidad y
mejora continua de los servicios a la membrecia, el fortalecimiento del gremio y de la
Profesion.

CAPITULO I
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3. El Consejo Consultivo del ICCPCH, se integrara por todos los
expresidentes del propio Instituto, quienes designaran en la primera sesion del afio para
cada dos afios a su Coordinador y Secretario.

ARTICULO 4. Todos miembros del Consejo Consultivo para validez de sus acuerdos en
cumplimiento de sus funciones, gozaran de voz y voto, quedando instaladas las
sesiones con cualquier nimero de expresidentes presentes, dirigidas por el Coordinador
0 en su ausencia por el Secretario.

ARTICULO 5. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria al menos una vez
cada dos meses durante el ejercicio de la gestion del Consejo Directivo en turno y podra
ser convocado por el Coordinador o por el Presidente del Consejo Directivo en
funciones.

Unicamente el Coordinador o su Secretario podran convocar a sesiones extraordinarias
en cualquier momento, en el que se requiera tratar algin tema especial.

ARTICULO 6. Es funcién del Coordinador del Consejo Consultivo convocar a los
expresidentes a la primera reunién durante el mes de febrero para programar las
sesiones del afio de gestion.

ARTICULO 7. El Coordinador del Consejo Consultivo sera quien presida las sesiones y
se encargue de que se den cumplimiento a los acuerdos tomados, asi como de la
comunicacion, en su caso, al Consejo Directivo en turno.

ARTICULO 8. El Secretario tendra a su cargo tanto la redaccion de las minutas, como
de las convocatorias alas juntas ordinarias y extraordinarias que se celebren, asi mismo
del control de su archivo y resguardo. Las convocatorias a las sesiones del Consejo
Consultivo deberan contener un Orden del Dia y se notificardn a sus integrantes cuando
menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de su celebracion, por los medios
vigentes segun lo dispongan los Estatutos.

ARTICULO 9. Asistiran a las reuniones ordinarias del Consejo Consultivo el Presidente
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y el Vicepresidente General del Consejo Directivo en funciones, con voz pero sin voto.
Asi mismo se podra invitar 0 convocar a las sesiones entre otros a asociados, terceros,
externos o especialistas que considere necesarios para apoyarse en el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 10. Los acuerdos y decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, en caso de empate, el Coordinador tendra voto de calidad.

ARTICULO 11. Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento se decidira
por acuerdo de mayoria de los integrantes del Consejo Consultivo.
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